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1 GIRIS

CEDE (Yaratict Mihendislik) projesinin amaci sadece yenilik¢ci mifredat ve bir e-6grenme
platformu olusturmak degil, ayni zamanda 06grencilerin ve katilimcilarin iletisim
becerileri alaninda temel bilgileri edinip edinmediklerini dogrulamaktir. Bu nedenle, kurs
sirasinda kazanilan bilgi diizeyini glivenilir bir sekilde degerlendirebilecek degerlendirme
araglar gelistirmek gerekir. Bu araglar, 6grenme c¢iktilarini dogrulama ve bunlar

akademik uygulamaya entegre etme siirecinin bir parcasi olarak hizmet edecektir.

Degerlendirme  araglan, asagidaki alanlardaki bilgilerin  degerlendirilmesine

odaklanacaktir:

— Aktif dinleme

— Geri besleme

— Topluluk 6niinde konusma
— Etik ve sorumlu iletigim

— Takim isbirligi

— Kultirel duyarhhk

Degerlendirme gesitli sekillerde olabilir:

— Quizler

— Ornek olay incelemeleri

— Oz degerlendirme anketleri

— Simdle edilmis durumlar
CEDE projesinin genel amacinin yani sira, iletisimin teknik egitimin en ¢ok ihmal edilen
yonlerinden biri oldugunu kabul etmek 6nemlidir. Bircok mithendis mikemmel teknik
becerilere sahiptir, ancak genellikle fikirlerini etkili bir sekilde iletme, bir ekipte isbirligi
yapma veya uzman olmayanlar da dahil olmak lizere daha genis bir kitleyle etkilesim
kurma becerisinden yoksundur. Endistri 4.0 ve hizli dijitallesme baglaminda, acik, etik
ve etkili bir sekilde iletisim kurma yetenegi, modern bir mihendisin profesyonel

profilinin dnemli bir pargasi haline geliyor.

Bununla birlikte, iletisim becerileri yalnizca sunum yapma yetenegi ile ilgili degildir.

Asagidakiler gibi cok gesitli kisilerarasi, kisilerarasi ve ekip temelli yeterlilikleri kapsarlar:



— Dinleme yetenegi,

— Ddusunceleri ifade etmek,

— elestirilere cevap vermek,

— Glven insa etmek,

— etik olarak tartismak,

— ve dili hedef kitleye uyarlamak.

Bu nedenle, sadece teorik bilgiyi degil, ayni zamanda pratikte uygulama becerisini de

yakalayan 6zel araglar kullanilarak degerlendirilmelidirler.

1.1 DEGERLENDIRME ARACLARININ AMACLARI

Degerlendirme, ozellikle sadece teorik bilgi edinmeye degil, ayni zamanda pratik
uygulamasina da odaklanan modern yetkinlik temelli yaklasimlar baglaminda, egitim
sirecinin  temel direklerinden biridir. iletisim becerisi gelistirme alaninda,
degerlendirmenin rolli daha da 6nemli hale gelir - iletisim yetkinligi, geleneksel yazih
sinavlarla kolayca 6lglilemeyen dinamik bir dizi beceri, tutum ve bilgiyi icerir. Bu nedenle,
CEDE projesi, hem katilimcilara hem de mdifredat gelistiricilere ilgili geri bildirim
saglarken, iletisim davranisinin karmasikligini yansitan degerlendirme aragclarini

kullanmayi amaglamaktadir.
Degerlendirmenin ana hedefleri bes kategoriye ayrilabilir:

1.1.1 Temel kavramlarin anlasiimasini degerlendirin

Degerlendirme araglari kullanilarak degerlendirilecek temel kavramlar, asagidaki gibi

terimleri aciklama becerisini icerir:

Geri besleme

— aktif dinleme,

— giriskenlik

— Sozsliz iletisim,

— kulturlerarasi duyarlilik,
— Etkili sunum ilkeleri.

Bu bilgi, iletisim becerilerinin daha da gelistirilmesi igin temel olusturur. Bunu

degerlendirmek sadece bilgilendirici degil, ayni zamanda motive edici bir isleve de



hizmet eder - katilimcilar ne 6grendiklerini ve hala nerede iyilestirmeye ihtiyag

duyduklarini fark ederler.

Uygulamada, bu hedefe dncelikle dogru tanimlari belirleme, uygun ve uygunsuz iletigim
bicimlerini tanima ve belirli model durumlarini analiz etme yetenegini degerlendirmek

icin hem kapali hem de acik sorular kullanan bilgi testleri ve kisa sinavlar yoluyla ulasilir.

1.1.2 Simile edilmis veya gercek durumlarda iletisim becerilerini

uygulama becerisini degerlendirin

Kavramlari anlamak tek basina yeterli degildir, katihmcilarin 6grendiklerini pratikte
uygulayip uygulayamayacaklarini dogrulamak da ayni derecede 6nemlidir. iletisim
becerileri igin bu, 6rnegin, fikirleri bir izleyici kitlesine etkili bir sekilde sunma, ekip
catismalarina uygun sekilde yanit verme veya bir akrana net ve yapici geri bildirim

saglama becerisini igerir.

Similasyonlar, rol oyunlari, sunumlarin video kayitlari ve onceden tanimlanmis
puanlama rubrikleri kullanilarak degerlendirilen pratik gorevler bu amacg icin 6zellikle
uygundur. Bunlar, katiimcilar ve yapilandiriimis geri bildirim arasinda daha objektif bir

karsilastirma yapilmasina olanak tanir.

1.1.3 Katiimcilarin Kendilerini Yansitmalarini Destekleyin

Kendini yansitma, sosyal beceri gelisiminin énemli bir bilesenidir. Ogrencilerin kendi
davranislarini elestirel bir sekilde degerlendirmelerine, glicli ve zayif yonlerini
belirlemelerine ve somut gelisim hedefleri belirlemelerine olanak tanir. Bu nedenle,
CEDE projesindeki her egitim modill, bireysel veya grup kendini yansitma firsatlarini
icermelidir. Bu amag igin yaygin araglar arasinda 6z degerlendirme anketleri (6rnegin
Likert olgegi), yansitici dergiler veya kisa makaleler yer alir. Bunlar dil veya bigime gore
degil, durustlige, derinlige ve yeni edinilen bilgileri uygulama becerisine gore

derecelendirilmelidir.



1.1.4 Bireysel modiillerin ve 6gretim yontemlerinin etkinligi

hakkinda geri bildirim toplayin

Degerlendirme sadece katilimcilara degil, ayni zamanda Ogretmenlere, 6gretim
tasarimcilarina ve proje ekibine de hizmet etmelidir. CEDE'de amag ayni zamanda meta-
degerlendirme verileri elde etmektir - yani, 6grencilerin c¢esitli etkinlikleri nasil
algiladiklari, neleri yararli, anlasilir, motive edici veya daha az ilgi ¢ekici bulduklan
hakkinda geri bildirim. Bu tir veriler, mifredatin daha fazla iyilestirilmesi, e-6grenme
platformlarinda ayarlamalar ve sonuglarin genel stirdirulebilirligi icin gok 6nemlidir. Bu
geri bildirim, memnuniyet anketleri, anonim formlar veya modil sonrasi kisa tartismalar

yoluyla toplanabilir.

1.1.5 CEDE Proje Ciktilarinin iyilestirilmesine Yénelik Onerilerin

Belirlenmesi

Toplanan verilere dayanarak, CEDE ortaklari yalnizca bireysel kurs bilesenlerinin
etkinligini degerlendirmekle kalmaz, ayni zamanda modiillere 6rnekler eklemek, icerigin
sunulma seklini degistirmek veya pratik alistirmalar igin firsatlari genisletmek gibi belirli

iyilestirmeler de 6nerebilir.

Oneriler raporlar olarak yapilandirilabilir, bir SWOT analizinde 6zetlenebilir veya
dogrudan 6grenme materyallerinin son versiyonuna entegre edilebilir. Amag, proje
ciktilarinin  kalitesini, erisilebilirligini ve pratik uygunlugunu iyilestirmek ve basta
muhendislik 6grencileri, egitimciler ve isverenler olmak U(izere hedef gruplarin

ihtiyaglarini karsilamalarini saglamaktir.

1.2 BELIRLI ARACLARA ORNEKLER

Bu bolim, CEDE proje ortaklarinin ihtiyaglarina ve egitim modillerinin igerigine gore
kullanabilecekleri veya daha fazla uyarlayabilecekleri bes 6zel degerlendirme araci
sunmaktadir. Her arag, teorik anlayistan pratik uygulama ve yansitmaya kadar farkl bir
iletisim yetkinligi boyutunu hedefler. Birlikte kullanimlari, katilimcilarin kapsamli ve adil

bir sekilde degerlendirilmesine olanak tanir.



1.2.1 Quiz (Coktan Se¢cmeli Test — MCT)

Bu aracin, katilimcilarin ilerlemesini 6lgmek igin bir modilin hem basinda hem de
sonunda kullaniimasi 6nerilir. Test cesitli soru tlrleri icerebilir: tek cevapli, cok cevapli,

eslestirme veya dogru/yanlis. Onerilen uzunluk 10-15 sorudur.
Ornek sorular:

— Asagidaki ifadelerden hangisi aktif dinlemeyi yansitir?

— Yapici geri bildirimin temel amaci nedir?

— S0zli olmayan iletisim, danisan etkilesiminde nasil bir rol oynar?
lyi tasarlanmis bir sinav, tanimlardan kavramlarin uygulanmasina kadar degisen zorluk
derecelerinde sorular icermelidir. Degerlendirme otomatiklestirilmelidir (6r. Google

Formlar, Moodle) ve katilimcilara aninda geri bildirim saglanmahdir.

1.2.2 Ornek Olay incelemesi

Bu aracta, katilimcilara etkisiz bir toplanti, ekip catismasi veya bir profesyonel ile
meslekten olmayan bir kisi arasindaki yanlis anlama gibi sorunlu bir iletisim durumunu

simiile eden bir senaryo sunulur.

1.2.3 Senaryo (kisaltiimis 6rnek)

"Mihendislerden olusan bir ekip Urlin inovasyonu U(zerinde ¢alisiyor. Bir toplanti
sirasinda lider, geri bildirimi memnuniyetle karsilamadan yeni bir teklif sunar. Ekip
Uyelerinden biri teknik bir sorunu dile getirmeye c¢alisir ancak kesintiye ugrar.

Gorismeden sonra gerginlik yasaniyor" dedi.
Katilmcinin gérevi:

— Anailetigsim hatalarini belirleyin.
— En az Gg alternatif ¢c6zim onerin.
— Toplanti moderatoéri olarak kapsayici iletisimi nasil saglarsiniz?
Degerlendirme, durum analizini, Onerilen ¢6zimleri ve tartisma yetenegini

degerlendiren bir degerlendirme tablosu kullanabilir.



1.2.4 Oz Degerlendirme Anketi

Bu arag, katilimcilarin gelisimleri Gzerinde disinmelerini saglar. Anonim ve gonullu
olmali, ancak 6grenme sirecinin bir parcasi olarak siddetle tesvik edilmelidir. Kagit veya

dijital formatta olabilir.
Ornek dgeler (1 = kesinlikle katilmiyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum):

— Kurs sirasinda s6zel olmayan davranislarin Gneminin farkina vardim.

— Artik etkili geri bildirim ilkelerini adlandirabilir ve uygulayabilirim.

— Hem uzman hem de uzman olmayan kitlelere sunum yaparken kendimi rahat
hissediyorum.

— Manipilatif iletisim stratejilerini tanimayi 6grendim.

1.2.5 Acik sorular

— Kursun hangi bélimd sizin i¢in en faydal oldu?
— En blyuk kisisel ilerlemeyi nerede fark ettiniz?

1.2.6 Pratik Goérev — Sunum / Simile Edilmis Mulakat

Gergek hayattaki iletisim becerilerini degerlendirmeyi amaglayan bu aktivite, bir sunum
(6rnegin, "Meslekten olmayan bir kisiye teknik bir kavrami aciklayin"), ekip tartismasi

veya simile edilmis réportaj (0rnegin, "musteri danismanligl") icerebilir.
Her aktivite 6nceden tanimlanmis kriterler kullanilarak degerlendirilir:

— icerik: alaka diizeyi, yapi, mantiksal arglimantasyon
— SOzl iletisim: dil, akicilik, agikhk
— SOzslz iletisim: gdz temasi, jestler, ylz ifadeleri, durus
— Sorulara cevap, stres yonetimi
— zleyici ile isbirligi / etkilesim
Katihmcilar bir egitmen, akranlari veya karsilikh akran degerlendirmesi yoluyla

degerlendirilebilir. Video kaydi, geri bildirim ve yansitma igin kullanighdir.

1.2.7 Yansitici Protokol

Katilimcilarin 6grenme siireglerine geriye dontp baktiklari yazili bir yansima. Bir

modlln sonu igin uygundur.



Ornek talimat:

"Bu kurs sirasinda iletisim gelisiminizi 6zetleyen bir sayfa yazin. Becerilerinizi
uyguladiginiz, neyin zorlayici oldugu ve sizi neyin sasirttigi belirli durumlara
odaklanin."

Odak noktasi diristlik, derinlik ve kisisel ilerlemeyi formiile etme yetenegidir.

Yansimalar istege bagli veya bir portfoyiin pargasi olabilir.

1.3 BELIRLI ARACLARA ORNEKLER

1.3.1 Kisa Sinav — Konu: Geri Bildirim

Bir degerlendirme araci olarak sinav, katilimcilarin temel teorik bilgilerini hizli bir sekilde
dogrulamaya hizmet eder. Geri bildirim konusunda, temel ilkeleri, geri bildirim tirlerini
ve uygun veya uygunsuz iletisim stratejilerini belirlemeye odaklanan sorulari icermelidir.
Soru bicimleri, tek veya ¢oklu dogru yanitlar, eslesen terimler veya dogru/yanls ifadeleri
icerebilir. ideal olarak, icerik kapsamini katilimci odag ile dengelemek igin sinav 8-12

sorudan olusmalidir.
Ornek sorular:

— Yapici geri bildirimi en iyi tanimlayan ifade hangisidir?

— Davranisi tanimlamak ile bir kisiyi yargilamak arasindaki fark nedir?

— Etkili geri bildirim hangi unsurlari icermelidir?
Test, katilimcilara aninda geri bildirim saglayarak ¢evrimigi olarak (6r. Google Formlar,
Kahoot veya Moodle araciligiyla) sunulabilir. Dogru cevaplara kisa aciklamalar eslik

edebilir, boylece testin egitim islevi gelistirilebilir.

1.3.2 Vaka Calismasi — Takim Catisma Analizi

Vaka calismasi, analitik disiinmeyi ve teorik bilgiyi baglam icinde uygulama becerisini
degerlendirmek igin uygun bir aractir. Katilimcilarin bir iletisim problemini analiz ettikleri
ve ¢6zim o6nerileri 6nerdikleri gercekci bir senaryo sunar. iletisimdeki vaka calismalari

tipik olarak ekip ¢atismalari, yanlis anlamalar veya etkisiz liderlik ile ilgilenir.



Senaryo: Bir ekip ortak bir proje Uzerinde galisiyor. Bir Uye tartismalara hakimdir,
baskalarinin fikirlerini reddeder ve meslektaslarini sik sik elestirir. Ekibin geri kalani

ayrilir ve proje ilerlemesi durur. Ekip lideri sorunu kabul etmiyor.
Katilimci gorevleri:

— Anailetisim sorunlarini tanimlayin.
— Gatismanin nasil ortaya ¢iktigini ve ne gibi bir etkisi olabilecegini agiklayin.
— lletisimi gelistirmek icin somut ¢dziimler énerin.
Degerlendirme, 6nceden tanimlanmis kriterlere dayanir: analitik yetenek, onerilen

¢ozumlerin kalitesi ve paydaslari belirleme ve bakis agilarini anlama yetenegi.

1.3.3 Oz Degerlendirme — Olgek 1-5

Oz degerlendirme anketleri, katimcilarin kendi becerileri ve ilerlemeleri hakkinda igsel
disinmeyi desteklemek igin tasarlanmistir. Katilimcinin verilen ifadelere katildigini

degerlendirdigi bir derecelendirme 6lgegi (genellikle 1-5 veya 1-7) kullanirlar.
Ornek ifadeler:

— Gergeklere dayali ve yapici geri bildirimler saglayabilirim.

— Meslektaslarimi s6ziini kesmeden ve gercek bir ilgiyle dinliyorum.

— Bir takim tartismasina liderlik etmek konusunda kendime giiveniyorum.
Bunlar, "Hangi konuda kendimi gelistirdim ve daha fazla ne lizerinde galigmak isterim?"
gibi acik uclu bir soruyla desteklenebilir. Sonuclar dncelikle katilimciya yoneliktir, ancak
anonimlestirilmis veriler egitmenlerin kursun etkililigine iliskin degerlendirmesini de

bilgilendirebilir.

1.3.4 Similasyon — Teknik Bir Konseptin Sunumu

Bu aktivitede katilimci, dili, yapiyi ve gorsel icerigi hedef gruba uyacak sekilde
uyarlayarak segilen bir teknik konsepti (6rnegin takim projesi sonucu) bir izleyiciye
sunar. Hedef kitle, farkh dizeylerde teknik bilgiye sahip kurgusal "musteriler",

"yatirimcilar" veya "6grencilerden" olusabilir.
Degerlendirme kriterleri:

— Aciklamanin agikligi ve mantiksal yapisi



— S0zl ve sOzsliz iletisim

— Sorulara cevap verebilme yetenegi

— Sunumun hedef kitleye uyarlanmasi
Degerlendirme, dnceden tanimlanmis bir dereceli puanlama anahtari ve yazili yorumlar
kullanarak egitmen ve akran geri bildirimlerini birlestirebilir. Sadece nihai performansa

degil, 6grenme silirecine de vurgu yapiimalidir.

1.3.5 Yansitici protokol — katiimcinin ne 6grendigi ve bunu nasil

kullanacagi

Yansitici yazili ¢iktilar, katilimcilara kazandiklarini daha derinlemesine diisinmeleri igin
bir alan sunar. Modiiliin sonunda, gonilli olarak veya bir 6grenme portfoyiniin pargasi

olarak yazilirlar.
Onerilen yapi:

— iletisimle ilgili ne gibi icgdriler kazandim?
— lletisime yaklasimim nasil degisti?
— Bu bilgiyi hangi durumlarda uygulayabilirim?
— Hangi zorluklarin Ustesinden geldim?
Bu ciktilar resmi olarak derecelendirilmemistir, ancak yansitma diizeyi, gercek yasam

deneyimleriyle baglanti ve katilmcinin 6grenmeye katilma istegi agisindan

degerlendirilebilir.



2 IS ORTAKLARI ICIN ONERILER

CEDE projesinde yer alan ortaklar, 6gretim iceriginde iletisim becerilerinin edinilmesini
degerlendirmek icin ¢ degerlendirme araci gelistirmekten sorumludur. Etkinliklerini

saglamak igin, bu araglar birlesik bir yapi izlemeli ve metodolojik yonergelere uymahdir.

2.1 ARAC SECME ILKELERI

Her is ortaginin sunlari olusturmasi beklenir:

— 1 pratik arag — becerileri degerlendirmek igin (6rn. similasyon, sunum)

— 1 biligsel arag — bilgiyi test etmek icin (6rn. sinav, yazili test)

— 1 yansitici arag — kendini yansitmayr desteklemek igin (6rn. gunlik, 06z
degerlendirme)

Bu ara¢ kombinasyonu, kapsaml bir degerlendirme saglayacak ve 6grenme sireci

hakkinda gesitli veriler saglayacaktir.

2.2 ARAC SECME ILKELERI

Her arag sunlari icermelidir:

— Arag bashg, 6r. "Oz Degerlendirme Anketi: Aktif Dinleme".

— Degerlendirme hedefi, 6rnegin "Aktif Dinleme modiliini tamamladiktan sonra
katilimcinin kendini yansitma seviyesini degerlendirmek".

— Hedef grup, 6rnegin "2. sinif teknik 6grencileri".

— Kullaniar talimatlari, aracin nasil kullanilacagl ve sonuglarin nasil kullanilacagi
konusunda net rehberlik.

— Degerlendirme kriterleri, 6rnegin Likert Olgegi 1-5, dereceli puanlama
anahtarlari, tanimlayici degerlendirme.

— Sonug isleme plani, (i) Nicel: toplam puan, basari orani, (ii) Nitel : tematik analiz,
temel gozlemler.

Tablolar veya grafikler seklinde gorsellestirme.



2.3 BICIMSEL TASARIM VE FORMAT

Araglar su sekilde gonderilmelidir:

— .docx — duzenlenebilir versiyon
— .pdf - arsivleme icin son stirim

Tutarh bir tasarima sahip paylasilan bir sablon kullanin. Her ortak, yaklagimlarini ve arag

kullanim onerilerini agiklayan 1 sayfalik bir metodoloji notu icermelidir.

2.4 DOGRULAMA VE PILOT TEST

Son gonderimden dnce ortaklar sunlari yapmahdir:

— Taslagi akran incelemesi igin bagka bir ortakla paylasin
— Kiclk bir 6grenci grubuyla pilot test yapin
— Geri bildirim toplayin (6rnegin, "Gorev acik miydi?", "Puanlama adil miydi?")

Araglar, geri bildirimlere dayali olarak revize edilebilir ve kullanim notlarini igerebilir.



3 SON

lyi tasarlanmis degerlendirme araglari, ®&grenme kazanimlarini dogrulamanin

anahtaridir. Ortaklar netlik, metodolojik saglamlik ve pratik kullanilabilirlige
odaklanmalidir. Degerlendirme, katilimcilar igin sadece geri bildirim degil, ayni zamanda

yaratici mihendislik egitimi icin bir kalite gelistirme aracidir.



4 ARAC SABLONLARI

4.1.1 Sablon 1: Sinav — Konu: Geri Bildirim

Arag Bashgi Quiz — Profesyonel iletisimde Geri Bildirim

Nesnel Katilimcilarin  geri  bildirim alanindaki bilgi dizeylerini
degerlendirmek (tanimlar, ilkeler, pratik uygulama)

Hedef Kitle Teknik disiplinlerin 6grencileri, Lisans diizeyi - 2. veya 3. yil

Talimat -lan Her soruyu dikkatlice okuyun ve dogru cevabi secin (birden
fazla dogru secenegin oldugu durumlarda, uygun olanlarin
timiini isaretleyin). Sinav anonimdir ve hem kendi kendine
yonelim hem de egitmenler igin geri bildirim gérevi gorur.

Soru Tipleri — Goktan Segmeli (tekli/coklu cevaph)

— Dogru/Yanlis
— Bosluk doldurma
— Kisa acik uclu yanit

Ornek Sorular

1. Etkili geri bildirimi en iyi tanimlayan ifade hangisidir?
— Dogru, zamaninda ve davranisa odaklanmis
— Kisinin yargisini igerir
— Her zaman olumludur
— Teknik bir dil kullanir
2. Geri bildirim saglanmalidir:
— Duslinmek i¢in zaman tanimak icin mimkin
oldugunca geg
— Gozlemlenen davranistan sonra mimkin olan en
kisa stirede
— Sadece protokol gerektiriyorsa resmi olarak

Her zaman e-posta yoluyla
3. Kendi kelimelerinizle, geri bildirim baglaminda

"tanimlayici ifadenin" ne anlama geldigini aciklayin:

Degerlendirme

— Dogru cevap basina 1 puan
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— 10-15 soru = maksimum 15 puan
—  Onerilen esikler:

o 0-6: Yetersiz bilgi

o 7-11: Ortalama Bilgi

o 12+: mikemmel anlayis




4.1.2 Sablon 2: Vaka Calismasi — Takim Catisma Analizi

Arag Bashgi Vaka Galismasi — Bir Muhendislik Projesi Sirasinda Takim
Catismasi

Nesnel Katilimcinin bir ekip icindeki bir iletisim sorununu analiz etme,
temel faktorleri belirleme ve vyapici ¢Ozimler Onerme
yetenegini degerlendirmek.

Hedef Kitle Muhendislik 6grencileri (Lisans/Yiksek Lisans duzeyinde),
proje ekipleri

Talimat -lan Senaryoyu dikkatlice okuyun. Her soruyu 100-200 kelimeyle
cevaplayin. Ekip dinamikleri, iletisim hatalari ve iyilestirme
Onerileriniz Gzerinde dislinin.

Senaryo Bes 0grenciden olusan bir ekip bir donem projesi lizerinde

calisiyor. Iki (ye tartismalara hakimdir, baskalarinin
Onerilerini reddeder ve sik sik meslektaslarinin sézunu keser.
Bir Gye iletisimden tamamen cekildi. Proje yavas ilerliyor ve

atmosfer gergin. Ekip lideri sorundan habersizdir.

Analiz Sorulari

Ekipte hangi iletisim hatalari var?

2. Builetisim sorunlarinin olasi sonuglari nelerdir?

3. Bir ekip lideri veya kolaylastirici olarak nasil midahale
edersiniz?

4. Hangi geri bildirim aracglarini  veya ilkelerini
Onerirsiniz?

Degerlendirme

Degerlendirme dereceli puanlama anahtari (alan basina 0-5

puan):

— Sorunlarin tanimlanmasi
—  Onerilen ¢oéziimler

— Arglmantasyon ve mantik
— Metnin netligi ve yapisi
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4.1.3 Sablon 3: Oz Degerlendirme — Olcek 1-5

Arag Bashgi Oz Degerlendirme Anketi — lletisim Becerilerimin
Gelistirilmesi

Nesnel Katilimcilari kurs sirasinda iletisim becerilerinin gelisimi
Uzerinde disliinmeye ve daha fazla iyilestirme alanlarini
belirlemeye tesvik etmek

Hedef Kitle Teknik disiplinlerin 6grencileri, 6gretmenler ve profesyonel
personel

Talimat -lan Asagidaki ifadeleri 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle

katiyorum) arasinda bir &lgekte derecelendirin. Ayrica

sondaki kisa yansitici agik uclu sorulari da tamamlayin.

Oz degerlendirme ifadesi: (Her birini 1'den 5'e kadar

derecelendirin):

— Gatismaya neden olmadan bir is arkadasima geri
bildirim saglayabilirim.

— Baskalariyla konusurken aktif olarak dinlerim.

— Fikirlerimi sunarken kendime glveniyorum.

— lletisim tarzimi farkh kitlelere uyarlayabiliyorum.

— iddiali iletisimin temellerini anliyorum ve bunlari
nasil uygulayacagimi biliyorum.

— letisimde sozel olmayan sinyalleri
tanimlayabilirim.

— lletisimdeki kiltiirel farkliliklari anliyorum ve
onlara nasil cevap verecegimi biliyorum.

— Etkili ekip iletisimi yetenegine sahibim.

— iletisimdeki zayifliklarimin farkindayim.

— Bu alanda gelismeye devam etmek icin motive
oldum.

Acik Uglu Sorular:
1. Kursun sizin igin en degerli kismi neydi?

2. En ¢ok hangi alanda kisisel ilerleme gordiiniz?




3. Daha sonraki gelisiminizde neye odaklanmak

istersiniz?

Degerlendirme

— Kisisel gelisim amach genel puan (10 maddenin
toplami)

— Acik uclu cevaplarin 6gretim elemani/kolaylastirici
tarafindan nitel analizi

— Ozet grafiklere anonim toplama secenegi
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4.1.4 Sablon 4: Simulasyon — Teknik Konsept Sunumu

Arag Bashgi Simule Edilmis Sunum — Teknik Bir Cozim{in Agiklanmasi

Nesnel Katihmcinin teknik igerigi agik, anlasilir ve hedef kitleyi goz
oninde bulundurarak sunma becerisini degerlendirmek

Hedef Kitle Teknik disiplinlerdeki 6grenciler ve profesyoneller, 6gretim
gorevlileri, arastirmacilar

Talimat -lan Teknik bir kavram segin (6rnegin bir proje bileseni, teknoloji
veya arac) ve bunu belirli bir hedef kitleye (6rnegin musteri,
meslektas, 6grenci) 5-7 dakikalik bir sunumla agiklayin. Gorsel
yardimcilar kullanabilirsiniz (6rnegin PowerPoint,
diyagramlar).

Senaryo Asgari teknik gegmise sahip bir meslekten olmayan kisi veya

yatirimci ile konustugunuzu hayal edin. Amag, ¢6zimin temel

ilkesini ve faydalarini anlamalaridir

Degerlendirme

Kriterleri (Olgek 1-5)

Teknik agiklamanin netligi

— Sunumun mantiksal yapisi

— S0zli sunum (hiz, ses, anlasilirhk)

— SOzslz iletisim (g6z temasi, jestler, durus)
— igeriklerin hedef kitleye uyarlanmasi

— Sorulara cevap verebilme yetenegi

— Gorsel yardimcilarin kullanimi

— Zaman yonetimi

Degerlendirme

Secenekleri

— Dereceli puanlama anahtarina dayali egitmen
degerlendirmesi

— Sinif arkadaslarindan akran geri bildirimi

— Sunum sonrasi katilimcinin kendini yansitmasi
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4.1.5 Sablon 5: Yansitici Protokol

Arag Bashgi Yansitici Protokol — iletisimde Kisisel Gelisimim

Nesnel Katilimcinin i¢ 6grenme sireci hakkinda daha derin bir
icgoru kazanmak ve iletisim yaklasimlarinda sirdirilebilir
degisiklikleri desteklemek

Hedef Kitle Ogrenciler, ekip yeleri, kariyerinin  basindaki
arastirmacilar

Talimat -lan iletisim alanindaki ilerlemenizi, énemli anlarinizi ve

gelecek planlarinizi 6zetleyen kisa bir metin (en az 1

standart sayfa / yaklasik 400-500 kelime) yazin.

Onerilen Yansitma

Sorulari

- Bana en ¢ok hangi iletisim ilkeleri yardimci oldu?

- Hangi durumda yeni beceriler uyguladim?

- Kurs sirasinda beni en ¢ok ne sagirtt1?

- Kendimde hangi iletisim hatalarini tespit ettim ve
bunlarin Ustesinden nasil gelmeyi planliyorum?

- Gelecekte iletisimimi nasil gelistirmeyi
planliyorum?

Degerlendirme

- GOonulli veya zorunlu (modilin sonunda)
- Degerlendirmek igin basit bir degerlendirme listesi
kullanilabilir:
o Diuristlik ve yansima derinligi
o Uygulamaya baglanti
o Ifade netligi
o Bagimsiz disiinme




4.1.6 Sunum Degerlendirme Rubriki (Similasyon)

Bu degerlendirme tablosu, teknik bir konseptin sunumu sirasinda katilimcilarin

performansini objektif olarak degerlendirmeye yardimci olur. Akran degerlendirmesinin

bir pargasi olarak egitmenler veya akranlar tarafindan kullanilabilir.

. i 5 -
Kriter 1 - Cok Fakir | 2-Zayif 3 —lyi 4 — Cok lyi
Miikemmel
Mantiksal
icerik ve Tutarsiz, kafa | Bazi belirsiz olarak Acik,
Tutarh icerik
Yapi karistirici parcalar yapilandiril mantikli yapi
mis
Dolgu Kuguk ] ]
Sozli lyi ifade | Ikna edici ve
Belirsiz kelimeleri hatalarla
Teslimat edilmis dinamik
baskin akici
Mesaji gugli
Sozsiiz Uygunsuz, Teslimati
. En az Odakh bir  sekilde
lletisim dikkat dagitic destekler
gelistirir
. Mikemmel
I1zleyici Seyirciyi yok | Zayif yanit | Sorular Geri bildirim
tartisma
Etkilesimi sayar veriyor kabul eder ister
yOnetimi
Zaman Zamanin Mikemmel
Zaman Zaman icinde | Zamanla
sinirlari etkin zamanlanmi
Yoénetimi onemli dlglide | biraz
icinde kullanimi S

Ipucu: Toplam puan (en fazla 25), bir yiizde puani veya nitel 6nerilerle tamamlanabilir.




4.1.7 Likert Anketi — Ders Geri Bildirim Toplama

Modilin/kursun sonunda, Ogretim ve ders materyalleri hakkinda geri bildirim

toplanmasi uygundur.
Anket: Dersin Degerlendirilmesi "Yaratici Miihendislikte iletisim"

Liitfen katilma seviyenizi belirtin (1 = kesinlikle katilmiyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum):

Beyanat 112 (3 |4 |5
Kurs benim igin faydal oldu O/o|\goy oo
Egitmen igerigi net bir sekilde sundu O|o|jo|o|d

Ogrenme materyalleri yiiksek kaliteli ve giinceldi g|go|jg|o|od

Degerlendirme faaliyetleri adil ve anlamliydi g|go|jg|o|od

Pratikte uygulayabilecegim yeni bir sey 6grendim g|go|jg|o|od

Bu alanda 6grenmeye devam etmek istiyorum O/o|\goy oo

Agik Sorular:

- Enilging buldugunuz sey neydi?
- Nelerin iyilestirilmesini onerirsiniz?
- Herhangi bir ek yorum:



4.1.8 Egitmen icin Ozet Puanlama Sayfasi

Egitmenler, katiimcilarin performansini gesitli araglarda kaydedebilir:

Vaka 0z
Katilimci Kisa Sinav Sunum (en
Calismasi Degerlendir Notlar
Adi (en fazla 15) fazla 25)
(maks. 20) me
Ayse N. 13 18 21 Aktif,
Evet gorunur
ilerleme
Peter Z. 11 15 19 ZayIf giris,
Evet
glcla bitis
Lucia B. 14 19 24 Mikemmel
teslimat,
Hayir
yansima

gerektirir




4.1.9 Akran Geri Bildirim Formu (Meslektas Degerlendirmesi)

Degerlendiricinin Adi:
Sunucunun Adi:

Sunum Tarihi:

1. Sunumun guigli yonleri:

2. lyilestirme onerileri:

3. Sunum net miydi? O O Evet Kismen Hayir O
4. Meslektasinizin genel | (dlcek 1-5) 0102030405
performansini nasil

degerlendirirsiniz?




4.1.10 Yansitici Dergi Sablonu

Bashk: Yansitici dergi — "Yaratici Miihendislikte iletisim" kursuna katilimci

Talimat -lari: Her modilden sonra, 6grenme deneyiminiz hakkinda kisa bir
yansima kaydedin. Ne kazandiginiza, sizi neyin sasirttigina ve bunu
pratikte nasil uygulayabileceginize odaklanin. Ozgiin ve diiriistce

yazin — bu giinliik tam size gore ve kisisel gelisiminizi desteklemeyi

amagliyor.
Yansima Girisi — Modilden aldigim temel fikirler:
— MoDUL No. — Konunun 6nemini fark ettigim bir durum:

- — Edindigim becerileri gercek hayatta nasil uygulayabilirim:

— Ogrenme sirasinda ne gibi zorluklar veya belirsizlikler ortaya
cikti:

— Neleri daha fazla kesfetmek istiyorum ve neleri gelistirmek

istiyorum:

Onerilen uzunluk: 1-1,5 standart sayfa




4111 Kurs Sonrasi Geri Bildirim Raporu

Bashk: Final Katiimci Raporu — Kurs Geri Bildirimi
Katilimci Ad:
Bilgileri: Tamamlanma Tarihi:

Ders/Moduil:
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4.1.12 icerik ve Ogretim Elemaninin Degerlendirilmesi

. Olgek 1-5

Beyanat

[y
N
w
H
(%}

Ders igerigi a¢ik ve anlasilirdi

Egitmen katilimi tesvik etti ve tartismayi destekledi

Ogrenme materyalleri yiiksek kaliteli ve ilham vericiydi

Pratik aktiviteler teoriyi anlamama yardimci oldu

o o] o 4 O
o o] o 4 O
o o] o 4 O
o o] o g o
o o] o g o

Genel olarak, kursu faydali buldum

4.1.13 Il. Acik Uclu Yanitlar:
1. Kurslailgili en ¢ok neyi begendiniz?
2. Kurstan hangi becerileri kazandiniz?
3. Gelecekte nelerin gelistirilmesini onerirsiniz?

4. Kurs sirasinda iletisim yeterince agik ve giivenli miydi?

O O Evet Cogunlukla evet [1 Cogunlukla hayir C1 Hayir



4.1.14  Ozet Degerlendirme Sayfasi — CEDE Degerlendirme

Katilimci Adr:

Modiil:

Ogretim Elemaninin Degerlendirilmesi>

Sayfasi

Degerlendirme Araci

Skor / Maks. | Notlar

Quiz ____J15
Ornek Olay incelemesi | /20
Sunum (Simulasyon) /25
Oz Degerlendirme VI X
Yansitici Protokol VX
ToplamPuan: /60

Son Oneriler:
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