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1 YARATICI MUHENDISLIGE GIRIS

Cekirdek Unite Bashdi: Yaratici Mithendislik
Egitim Modiilii Bashgi: Yaratici Mihendislige Giris

1.1 Yetkinlik Birimi

Modiliin amaci, miihendislerin yaraticic miihendisligin temel kavramlari hakkinda
kapsamli bir vizyona sahip olmalarini saglayan ve sonraki modiillerle yilizlesmek icin
temel yeterlilikleri edinmelerine olanak taniyan kapsamli bir beceri seti gelistirmektir.
Temel ilkelerden ileri tekniklere kadar uzanan cok cesitli konulari kapsar.

Yaraticilik genellikle sanatla iliskilendirilir, ancak yaraticiliga her yerde ihtiya¢ duyulur ve
muhendislikte de ¢ok 6nemli bir rol oynar. Miihendisler her zaman gercek diinya
sorunlarina ¢é6zim bulmalhidir. Coziim bulmak icin yaratici yollar diisinmeleri gerekir.
Yaraticilik, miihendislerin yeni problemlerle, mevcut ve geleneksel yontem ve tekniklerle
birlestirilmis yeni uygulamalarla basa ¢ikmalarini saglar.

Yaratict miihendislik, yeniligin pratiklikle bulustugu ve hayal gliclinin ilerlemeyi
yonlendirdigi yerdir. Bu dinamik alanda mihendisler, karmasik sorunlari ¢cozmek, cigir
acan (rlnler tasarlamak ve teknolojinin gelecegini sekillendirmek icin teknik
uzmanliklarini bir tutam vyaraticilikla harmanliyor. Digerlerinin yani sira mekanik,
elektrik, yazihm ve havacilik mihendisligi gibi c¢esitli disiplinleri kapsayan geleneksel
sinirlari asar. Sanat ve bilimin kesisiminde gelisir, mihendisleri kaliplarin diginda
disinmeye ve mimkin olanin sinirlarini zorlamaya tesvik eder.

Ozetle yaraticilik, yeniligi kériikleyen, problem ¢6zmeyi yénlendiren ve miihendislerin
karmagsik zorluklara yeni ve etkili gdziimler gelistirmesini saglayan miihendisligin hayati
bir bilesenidir. MUhendisler yaraticiigl benimseyerek yeni olasiliklarin kilidini agabilir,
ilerlemeyi tesvik edebilir ve toplum ve genel olarak diinya lzerinde olumlu bir etki
yaratabilir.

1.2 Ogrenme Ciktilari

Temel linite numarasi 1: Yaraticihgin Tanimlanmasi [3h]

Yaraticiligl tanimlamak, cesitli yonleri kapsadigi ve baglama bagh olarak farkl sekilde
tezahiir edebilecegi igin incelikli bir gorevdir. Bununla birlikte, 6ziinde yaraticilik, yeni ve
degerli fikirler, coziimler veya sonuglar liretme yetenegi olarak anlasilabilir.

Unite, asagida aciklandigi gibi yaratic mihendislikle ilgili cesitli problem ¢6ézme
tekniklerini ve stratejilerini kapsar:

1. Yenilik: Tamamen benzeri gérilmemis kavramlardan mevcut 6gelerin yenilikgi
kombinasyonlarina kadar orijinal ve yeni fikirler, ¢6ziimler veya sonuglar
tretmek.

2. Deger: Bir sekilde anlamli, yararli veya etkili fikirler veya ¢b6zimler tGretmek.
Yaratici ¢iktilarin degeri 6znel ve baglama bagli olabilir.

3. Problem ¢ézme: Zorluklara acik fikirli bir sekilde yaklasmak, birden fazla bakis
acisini kesfetmek ve alisiimadik ¢oziimler tiretmek.



Esneklik: Dislinmede esneklik, farkli fikirleri ve bakis acilarini eglendirmeye
istekli. Geleneksel veya kati distinme kaliplarina bagh degildirler ve alternatif
yaklasimlari kesfetmeye agiktirlar.

Ozgiinliik: Mevcut fikirler veya kavramlar lzerine insa etmek, ayni zamanda bir
dereceye kadar 6zglnlik gerektirir. Yaratici bireyler, benzersiz iggorilerini,
deneyimlerini ve bakis agilarini yaratici siirece getirerek bireyselliklerini yansitan
ciktilar elde eder.

Disavurum: Yaraticilik edebiyat, miizik, sanat ve tasarim gibi alanlarda sanatsal
ifade ve vyeniligi kapsar. Yaratici ifade, bireylerin duygularini, fikirlerini ve
deneyimlerini yeni ve ilgi cekici yollarla iletmelerine olanak tanir.

Siire¢ odakli: Yaraticilik genellikle sabit bir 6zellikten ziyade bir siire¢ olarak
gorilir. Yaratici fikirler ve ¢oziimler Gretmek ve gelistirmek icin beyin firtinasi,
deney yapma, yineleme ve yansitma gibi faaliyetlerde bulunmayi igerir.

Baglam bagimhiligi: Yaraticilik algisi kiltirel, sosyal ve disipliner baglamlara bagli
olarak degisebilir. Bir baglamda yaratici olarak kabul edilen sey, baska bir
baglamda boyle algilanmayabilir. Ek olarak, yaraticihgr degerlendirme kriterleri
alanlar arasinda farklilik gbsterebilir.

Temel Ginite numarasi 2: Miihendislikte yaraticilik [4 saat]

Yaratici siireg birkag adimdan olusur. ilk seviye, sorunun veya problemin tanimini icerir.
Sireg, problemle iliskili tiim fikir ve kavramlari icerecek sekilde daha da ileri gider.
Mihendisler, asagida aciklanan bu adimlariizleyerek ve yaratici diisinme tekniklerinden
yararlanarak, muhendislik zorluklarinin karmasikligini asabilir ve toplumun, enddstrinin
ve gevrenin ihtiyaglarini ele alan yenilikgi ¢oziimler gelistirebilir.

Unite, asagida aciklandigi gibi yaratici mihendislikle ilgili cesitli problem ¢ézme
tekniklerini ve stratejilerini kapsar:

1.

Sorunu Tanimlamak: Yaratici sirecin ilk adimi, ele alinmasi gereken sorunu veya
zorlugu net bir gsekilde tanimlamaktir. Bu, projenin gereksinimlerini,
kisitlamalarini ve hedeflerini anlamanin yani sira ilgili bilgi ve verilerin
toplanmasiniigerir.

Arastirma ve Kesif: Muhendislerin arastirma yapabilmelerini ve eldeki problemle
ilgili mevcut ¢oéziimleri, teknolojileri ve metodolojileri kesfetmelerini saglayin.
Bu, i¢cgbru kazanmalarina, en iyi uygulamalari belirlemelerine ve bu alandaki
mevcut teknolojiyi anlamalarina yardimci olur.

Beyin Firtinasi ve Fikir Uretme: Beyin firtinasi oturumlari, cok cesitli fikirler,
kavramlar ve potansiyel ¢dzimler lretmek igin yapilir. Mihendisler, gesitli
olasiliklari kesfetmek ve yeni i¢cgoriiler olusturmak icin serbest cagrisim, zihin
haritalama ve yanal diislinme gibi yaratici diisinme tekniklerinden yararlanir.
Konsept Gelistirme: Bir fikir havuzu olusturulduktan sonra, miihendisler daha
somut konseptler ve Oneriler gelistirmek icin bunlari degerlendirir ve iyilestirir.
Bu, fikirleri etkili bir sekilde gorsellestirmek ve iletmek icin eskiz, prototip
olusturma veya modellemeyi icerebilir.

Problem ¢ézme: Miihendislerin problemlere farkh acilardan yaklasmalarini,
geleneksel olmayan ¢ozimleri diistinmelerini ve bunlari etkili bir sekilde ele
almak icin yenilikci stratejiler gelistirmelerini saglayin.



6. Yenilikgi Tasarim: Muhendisler, islevsellik, verimlilik, glivenlik ve maliyet etkinligi
gibi faktorleri gbz 6nuinde bulundurarak belirli gereksinimleri karsilayan yenilikgi
¢ozumler  gelistirmelidir.  Yaraticilk, muhendislerin  yeni  kavramlari
kesfetmelerine, yeni teknolojileri entegre etmelerine ve tasarim olanaklarinin
sinirlarini zorlamalarina olanak tanir.

7. Optimizasyon ve Verimlilik: Mevcut suregleri, sistemleri ve urinleri optimize
etmek icin bir arag olarak yaraticilik. Miihendisler strekli olarak yaratici problem
¢6zme ve yenilik yoluyla verimliligi artirmanin, performansi artirmanin ve israfi
azaltmanin yollarini ararlar. Bu, bilesenlerin yeniden tasarlanmasini, siireglerin
yeniden yapilandirilmasini veya yeni teknolojilerin uygulanmasini icerebilir.

8. lyilestirme ve Optimizasyon: Tasarim, prototipleme ve test sirasinda elde edilen
geri bildirimlere gore rafine edilir ve optimize edilir. Mihendisler, performansi,
islevselligi ve kullanilabilirligi artirmak icin ayarlamalar, iyilestirmeler ve
optimizasyonlar yaparak tasarimi yineler.

9. Disiplinler Arasi Isbirligi: Bircok mithendislik projesi, mekanik, elektrik, yazihm ve
malzeme mihendisligi gibi birden ¢ok disiplin arasinda isbirligi gerektirir.
Yaraticilik, mihendislerin disiplin sinirlari arasinda etkili bir sekilde iletisim
kurmasina, c¢esitli uzmanlklardan vyararlanmasina ve bitinsel c¢ozimler
gelistirmek icin farkl bakis acilarini entegre etmesine olanak tanir.

10. Risk Yonetimi: Yaraticilik, mihendislik projelerinde riskleri yénetmenin ayrilmaz
bir pargasidir. Miihendisler potansiyel zorluklari tahmin etmeli, glivenlik
aciklarini belirlemeli ve riskleri etkili bir sekilde azaltmak igin yaratici stratejiler
gelistirmelidir. Bu, proje basarisini saglamak igin acil durum planlamasi, senaryo
analizi ve yenilikgi yaklagimlari igerebilir.

11. Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel Sorumluluk: Ginimuz dinyasinda, strdirilebilirlik
ve cevresel hususlar mihendislik tasarimi ve karar vermede ¢ok 6nemlidir.
Yaraticilik, miihendislerin gcevre dostu ¢oziimler gelistirmesine, ¢evresel etkiyi en
aza indirmesine ve yenilik¢i tasarim, malzeme segimi ve enerji tasarruflu
teknolojiler araciligiyla stirdiirtilebilir uygulamalari tegvik etmesine olanak tanir.

12. Siirekli lyilestirme ve Yenilik: Yaraticilik, miihendislikte sirekli iyilestirme ve
yeniligi tesvik eder. Muhendisler sirekli olarak mimkin olanin sinirlarini
zorlamanin, yeni teknolojiler gelistirmenin ve gelisen ihtiyaglari ve zorluklari ele
almak igin ¢igir agan ¢ézlimlere oncilik etmenin yollarini ariyorlar.

13. Insan Merkezli Tasarim: Son kullanicilarin ihtiyaclarina, tercihlerine ve
yeteneklerine oncelik veren dUrilinler, sistemler ve deneyimler yaratmaya
odaklanan insan merkezli tasarim icin yaraticiik sarttir. Miuihendisler,
kullanicilarla empati kurmak, gereksinimlerini tahmin etmek ve kullanilabilirligi,
erisilebilirligi ve kullanict memnuniyetini artiran ¢éziimler tasarlamak icin yaratici
dislinceden yararlanir.

14. Yansitma ve Odrenme: Projenin tamamlanmasindan sonra, miithendisler yaratici
slire¢ Uzerinde dislinecek, sonuclari degerlendirecek ve Ogrenilen dersleri
belirleyecektir. Bu yansima, icgorii kazanmalarina, becerilerini gelistirmelerine
ve deneyimlerini gelecekteki projelere uygulamalarina yardimci olur.

3 numarali ¢ekirdek iinite: Bir projenin olusturulmasi [5h]



Moduliin sonug bolimi, gesitli profesyonel gegmislerin zenginliginden yararlanmak igin
tasarlanmis isbirlikgi ekip c¢alismasini vurgular. Disiplinler arasi isbirligine girerek,
katilimcilar farkh uzmanlik alanlarini entegre etmeye tesvik edilir, boylece ortak bir
o0grenme ortaminda yeniligi, elestirel disiinmeyi ve karmasik konularin daha derin bir
sekilde anlagiimasini tesvik eder.

1.2.1 Yetkinlik
A - Ozel Yeterlilikler (¢ekirdek wnite ile ilgili)

Al Yaraticilik kavramini  muahendislik baglaminda tanimlayabilme ve

Sertifikasi aciklayabilme becerisi.

A2 Serisi  Yaratici disinme tekniklerini (6rnegin, beyin firtinasi, yanal diisinme)
muhendislik baglamlarinda problem ¢6zmeye uygulama becerisi.

A3 Problem tanimlamadan iyilestirmeye kadar vyaratici bir slirecin
Sertifikasi asamalarini haritalama ve takip etme kapasitesi.

Ad Ekip tabanli gorevlerde orijinal fikirlere katkida bulunma ve alisiilmadik
Dosyasi ¢Ozlimleri kesfetme yetenegi.

A5 Serisi  Yaraticc  miuhendislik  ciktilarinin  degerini,  fizibilitesini  ve
sirdurdlebilirligini degerlendirme kapasitesi.
B — Temel Miihendislik Yeterlilikleri

B1 Mihendislerin modern toplumda problem c¢o6ziciler ve yenilikgiler
(ingilizce) olarak roliinii anlayin.
B2 Mihendislik zorluklarini teknik, toplumsal ve cevresel perspektiflerden

(ingilizce) belirleyin ve ifade edin.
B3 Bilgisi  Fikir olusturma ve tasarim sirasinda yaraticiigi temel mihendislik
ilkeleriyle batinlestirin.

B4 Mihendislik gorevlerinin ve proje sonuglarinin yaratici yonleri (izerinde
(ingilizce) elestirel bir sekilde disiiniin.
B5 Surdurdlebilir tasarim, disiplinler arasi isbirligi ve kullanici merkezli

yaklasimlar konusunda farkindalik gsterin.
C — Capraz Yeterlilikler

C1 Acik uclu ve yaratici gorevler sirasinda gesitli ekiplerde etkili bir sekilde

(ingilizce) isbirligi yapin.

Cc2 Merak, esneklik ve yeni fikirlere aciklik gosterin.

Sertifikasi

C3 Serisi  Yaratici kavramlari sozlli, yazili ve gorsel araglari kullanarak net bir
sekilde iletin.

C4 Serisi  Karmasik veya belirsiz sorunlarla karsilastiginizda inisiyatif alin ve sebat
gosterin.

C5 Serisi  Yaratici diisiinmede kisisel gelisim ve bunun gelecekteki mihendislik
rolleriyle ilgisi Gzerine duglnn.



1.2.2 Bilgi

Bu modilin sonunda, 6grenciler asagidaki konularda bir anlayis kazanmis olacaklardir:
e Yenilik, deger, esneklik ve 6zglinliik dahil olmak Uzere yaraticilligin tanimi ve

temel boyutlari

e Mihendislik, tasarim, inovasyon ve slirdirilebilir kalkinmada yaraticiligin rolQ
e Yaratict mihendislik stirecinin asamalari (problem tanimlama, fikir Gretme,

konsept gelistirme, iyilestirme)

e Fikir olusturma icin yaygin teknikler (6rnegin, beyin firtinasi, yanal diisinme,

zihin haritalama)

e Yaraticthgin algilanmasi ve degerlendirilmesi Uzerindeki baglamsal ve kiltirel

etkiler
« insan merkezli tasarim ve etik inovasyonun énemi

e Yaratict mihendisligin itici glict olarak disiplinler arasi isbirligi

e Yaratici 6grenme siirecinin bir bileseni olarak yansitma

Teknik konularda etkili s6zli sunumlar yapilandirin ve sunun
Mihendislik ve inovasyonla ilgili olarak yaraticiligi tanimlayin
ve aciklayin

Ozgiin fikirler ve ¢dziimler tretmek icin yaratici diisiinme
tekniklerini uygulayin

Temel bir yaratici strecin agamalarinin haritasini g¢ikarin ve
uygulayin

Yaratict  ¢iktilari  yenilik,  kullanighihk,  fizibilite  ve
surduardlebilirlige dayali olarak degerlendirin

Acik uglu yaratici gorevler Uzerinde disiplinler arasi ekipler
halinde isbirligi yapin

Fikirleri sozli, yazilh veya gorsel formatlari kullanarak net bir
sekilde iletin

Kisinin yaratici sireci Uzerinde disinin ve gelecekteki
blyime alanlarini belirleyin

1.2.3 Beceri

Al, A2, A3, C1

Al, B1

A2, B3, C2

A3, B2, B4

A5, B5, C4

A4, B5, C1, C3

Al, A3, B4, C3

B4, C5

1.3 Degerlendirme Kriterleri

Bu modiildeki degerlendirme yaklasimi, hem yaratici diisinmeyi hem de miihendislik
temellerini yansitir, yeniligi, problem ¢6zmeyi ve pratik uygulamayi tesvik eder.
Ogrenciler, bireysel yansima, siire¢ dokiimantasyonu ve isbirlikgci sunumun bir

kombinasyonu yoluyla degerlendirilir.
e Toplam: %100

Degerlendirme i¢ tamamlayici bilesen halinde yapilandiriimigtir:

1.3.1 Yansitici Rapor — %30

Her 6grenci, acikladiklari kisa bir yazili yansima sunar:



o Kisisel yaratici siiregleri ve zihniyetleri

e Fikirlerine ne ilham verdi ve onlari nasil gelistirdiler?

e Problem ¢dézme sirasinda miihendislik ilkelerini nasil uyguladilar?

e Yaratici disiinmede 6grenilen dersler ve kisisel gelisim
Degerlendirilen Yeterlilikler: A1, A5, B4, C4, C5
Degerlendirme Araci: Yansitici Rapor Sablonu (CEDE Degerlendirme Arag Seti'nden)
Degerlendirme Yontemi: Yansitma dereceli puanlama anahtari + 6z degerlendirme
Olcegi

1.3.2 Tasarim Portfoyi — %40

Ogrenciler, modiil boyunca tasarim siirecini belgeleyen bir portféy tutarlar. Sunlari
icerir:

e Problem gergeveleme ve erken kesif

e Beyin firtinasi sonuglari, eskizler, kavram haritalari

e Yinelemeli iyilestirmeler ve karar noktalari

e Yaratici tekniklerin ve mihendislik mantiginin uygulandigina dair kanit
Degerlendirilen Yeterlilikler: A2, A3, B2, B3, B5, C2
Degerlendirme Araci: Tasarim Portfoy Yapisi ve Degerlendirme Listesi
Degerlendirme Yontemi: Portfolyo incelemesi + yaraticilik kriterleri kontrol listesi

1.3.3 Takim Sunumu veya Demo — %30

Takimlar nihai ¢coziimlerini veya konseptlerini akranlarina ve/veya egitmenlere sunarlar.
Sunum sunlari icermelidir:

e ilk zorlugun tanimi

e Onerilen ¢éziimiin arkasindaki mantik

e Teknik fizibilite ve yaraticihgin kaniti

e Gorseller veya islevsel 6geler (6r. eskizler, maketler, demolar)
Degerlendirilen Yeterlilikler: A4, B1, B5, C1, C3
Degerlendirme Araci: Takim Sunum Rubriki + Akran Geri Bildirim Formu
Degerlendirme Yontemi: Geri bildirim entegrasyonu ile egitmen ve akran puanlamasi

1.3.4 Degerlendirmeye iliskin Notlar:

e Kullanilan tiim araglar CEDE Degerlendirme Arag¢ Seti'nin bir pargasidir ve
gruplar arasinda tutarh bir sekilde uygulanmaldir.

e Egitimciler, tasarim slrecinde (kurs ortasi kontrolleri) bigimlendirici geri bildirim
saglamaya tesvik edilir.

e Akran ve 6z degerlendirme, 6grencilerin ekip dinamikleri ve kisisel ilerleme
konusundaki farkindaligini giiclendirmeye yardimci olur.

e Tum ciktilar, teslimat bicimine bagl olarak fiziksel veya dijital bicimde
gonderilebilir.

1.4 Pedagojik Yontemler

Bu modiilde kullanilan 6gretim yontemleri, mihendislik 6grencileri arasinda merak,
yaraticilk ve disiplinler arasi isbirligini tesvik etmeyi amaclayan yapilandirmaci ve



deneyimsel 6grenmeye dayanmaktadir. Faaliyetler, fikir Gretmenin ilk asamalarindan
proje teslimine kadar aktif katihmi, elestirel disiinmeyi ve diisinmeyi tesvik etmek igin
tasarlanmistir.

1.4.1 interaktif Girdi ve Konsept Kesfi

Kisa dersler veya rehberli tartismalar, yaraticilik, tasarim odakli diisinme ve yenilik gibi
temel kavramlari tanitir. Bunlar asagidakiler tarafindan desteklenir:

e Yaratici mihendislik uygulamalarindan vaka 6rnekleri

e Acik sorgulama ve fikir haritalama

e Hayal giiciini harekete gecirmek icin gorsel yardimcilar
Kullanim alanlari: kavramsal netlik, gercek diinyayla alaka diizeyi ile etkilesim

1.4.2 Beyin Firtinasi ve Fikir Uretme Teknikleri

Ogrenciler fikir Gretmek icin yapilandinlmis ve vyapilandirilmamis beyin firtinasi
oturumlarini kullanirlar. Araglar sunlari igerebilir:

e Zihin haritalama

e KOSMAK

e Serbest cagrisim

e "Yaeger?"sorular
Kullanim amaci: farkli disinmeyi tesvik etmek, yenilik ve esneklik gelistirmek

1.4.3 Probleme Dayali Ogrenme ve Acik Senaryolar

Ogrencilere gevsek bir sekilde tanimlanmis bir problem veya zorluk sunulur.
Tanimlamak, potansiyel ¢oziimleri kesfetmek ve yinelemeli dongulerde fikirler sunmak
icin gruplar halinde ¢alisirlar. Bu, "tek dogru cevabin" 6tesinde kesfetmeyi tesvik eder.
Kullanim igin: siire¢ temelli yaraticilik, problem yeniden gergeveleme

1.4.4 isbirlik¢i Grup Calismasi

Takim tabanli gorevler, 6grencilerin birlikte fikir gelistirmelerini, bilgi paylasmalarini ve
farkl bakis acilarini birlestirmelerini gerektirir. Kolaylastirici, dinamikleri su yollarla
destekler:

e Takim rolleri ve mizakere alistirmalari

e Disiplinler arasi eslestirme

e Grup yansitma kontrol noktalari
Kullanim amach: takim calismasi, iletisim, disiplinler arasi yaraticilik

1.4.5 Tasarim Odakh Disiinme Etkinlikleri

Tam tasarim odakli diisinme gergevesi ayri bir modilde ele alinsa da, bu modiil sunlari
sunar:

e Empati haritalamasi

e Hizli prototipleme (kagit tabanli veya dijital maketler)

e Geri bildirime dayali yineleme
Kullanim alani: kullanici merkezli yénlendirme, yaratici risk alma



1.4.6 Gorsel Disinme ve Hikaye Anlatimi

Ogrenciler fikirlerini gorseller, eskizler ve hikaye anlatimi unsurlari aracihgiyla sunmaya
tesvik edilir. Buna sunlar dahildir:

e Gorsel metaforlar

e Mihendislik "asansor konusmalar"

e Analojiye dayali aciklamalar
Kullanim igin: iletisimi gelistirmek, soyut ve somut diisinme arasinda kopri kurmak

1.4.7 Yansitici Uygulama

Modil boyunca, 6grenciler yansitici gorevlerde bulunurlar:

e Ogrenme giinliikleri

o Oz degerlendirme kontrol listeleri

e Beyin firtinasi veya ekip ¢alismasindan sonra yansima
Kullanim amaci: Gstbilis, 68renmenin milkiyeti

1.4.8 Dijital Araglarin Kullanimi (istege bagli/hibrit teslimat)

Hibrit veya dijital formatta sunulursa, egitmenler basvurabilir:
e Gorsel is birligi icin Miro/Padlet
o interaktif anketler icin mentimetre/Slido
e Proje takibi icin Trello/Google Dokiimanlar
e Kaynak paylasimi ve iletisim i¢cin Moodle/Teams
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3 KURS ICIN DETAYLI ICERIK

Kursun dili:

Derslerin isimleri:

Ogretim saatleri: 30 saat
Teslimat sekli: mesafe, cevrimici
Notlar:

1.

Temel linite numarasi 1: Yaraticihgin Tanimlanmasi [3h]

Fikir Gretme
Problem ¢ézme
Esneklik
Yaraticilik

Ifade

Siire¢ odakli
Baglam bagimhligi

Temel linite numarasi 2: Miihendislikte yaraticilik [4 saat]

Sorunun Tanimlanmasi
Arastirma ve Kesif

Beyin Firtinasi ve Fikir Uretme
Konsept Gelistirme

Problem ¢ozme

Yenilikgi Tasarim
Optimizasyon ve Verimlilik
lyilestirme ve Optimizasyon
Disiplinler Arasi isbirligi

Risk Yonetimi
Sardurdlebilirlik ve Cevresel Sorumluluk
Sirekli Gelisim ve inovasyon
insan Odakli Tasarim
Yansitma ve Ogrenme

3. 3 numarali ¢ekirdek iinite: Bir projenin olusturulmasi [5h]

Modulin son kismi, ge¢mis ve uzmanlhk cesitliligini bir araya getirmek igin Takim

calismasini igerir.
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