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1 TASARIM ODAKLI DUSUNME

Cekirdek Unite Bashgi: Yaratict Miihendislik
Egitim Modiulli Bashgi: Tasarim odakli distinme: Yaratici muhendislik
yontemleri

1.1 Yetkinlik Birimi

Bu yetkinlik Gnitesinin ve 6grenme c¢iktilarinin amaci, 6grencilerin gelecekteki mihendis
calismalarinda tasarim odakli diistinme ve yaratici mihendislik yontemlerini yonetmek,
takim halinde isbirligi icinde calisabilmek ve yaraticihgl yeni Urin ve hizmetlerin
tasariminda kullanabilmek icin gerekli bilgi ve becerilerle donatmaktir.

1.2 Ogrenme Ciktilari
1.2.1 Yetkinlik

"Yaratici Mihendislik icin iletisim" konusunu basariyla tamamladiktan
sonra, 0grenciler asagidaki yetkinlikleri, becerileri ve bilgileri gosterebilirler:

1.2.2 Yetkinlik
A - Ozel Yeterlilikler (cekirdek iinite ile ilgili)

Al Egitim planinda yer alan farkli alanlarla ilgili bilgileri uygulayin.

Sertifikasi

A2 Serisi  Kalici ve siirekli 6grenme ihtiyaci ve 6zellikle piyasadaki gelismelere,
tekniklere ve yeni Uriinlere yoneliktir.

A3 Bireysel olarak ve cesitli, cok disiplinli ekiplerin bir Gyesi olarak etkin bir
Sertifikasi sekilde calisin.

Ad Tum cesitlilikleri ve asamalariyla proje tasarlama, yazma ve yonetme
Dosyasi becerisi.

A5 Serisi  Muhendislik uygulamalari igcin modern ve yaratici teknikleri, becerileri ve
araclari kullanma becerisi.
B — Temel Miihendislik Yeterlilikleri

B1 Bir vatandas ve profesyonel olarak etik ve sosyal sorumluluk ile etkili s6zlu

(ingilizce) ve yazili iletisim becerileri.

B2 Gergekligi sorgulamak, resmi, islevsel ve teknik dizeyde vyenilikgi

(ingilizce) ¢6ziimler aramak ve 6nermek icin elestirel, mantikl ve yaratici diisiinmeyi
uygulayin.

B3 Bilgisi Ogrenmeyi 6grenin. Yeni yaratici egilimleri yapilandiran ve ortaya cikan
dinamikleri ve mekanizmalari anlama ve tespit etme becerisi.



B4 isbirligi icinde calisin. Grup dinamikleri ve ekip calismasi hakkinda bilgi
(ingilizce) edinin.

B5 inisiyatif ile 6zerk bir sekilde ¢alisin.
B6 Liderlik ve karar verme kapasitesi.
(ingilizce)

B7 Galisma ortaminda etkili iletisim kurar.
B8 Serisi  Organizasyon ve planlama kapasitesi.
B9 Analiz ve sentez kapasitesi.

(ingilizce)

C — Capraz Yeterlilikler

C1 Kendinizi resmi dillerde hem s6zIlii hem de yazili olarak dogru bir sekilde
(ingilizce) ifade edin.
Cc2 Meslegin icrasi ve yasam boyu 6grenme igin gerekli olan temel bilgi ve

Sertifikasi iletisim teknolojileri (BiT) araglarini kullanur.

Demokratik kiltiire, insan haklarina ve toplumsal cinsiyet perspektifine

saygl duyan vatandasligin uygulanmasi igin gelistirin.

Girisimci bir kilturde yaraticiigin 6nemini anlayin ve girisimci insanlar igin

mevcut araglari bilin.

Surduirulebilir cevresel, ekonomik, politik ve sosyal kalkinmaya katkida

C5 Serisi  bulunan oneriler sunmak icin disiplinler arasi veya disiplinler Usti
takimlarda calisabilme becerisini gelistirmek.

C3 Serisi

C4 Serisi

1.2.3 Beceri

Tasarim odakh distinme ve yaratici mihendislik Al B3 Bilgisi  C4 Serisi
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak Sertifikasi
Tasarim  odakh  disiinme  metodolojisini A2 Serisi B2 C3 Serisi
kullanmayi 6grenmek (ingilizce)
Yaraticc mihendislik yontemlerinin  kullanimi A2 Serisi B2 C3 Serisi
hakkinda bilgi sahibi olmak (ingilizce)
Genel olarak, mihendislik projelerinde sonraki A3 B1 Cc1
uygulamalar icin gerekli olan vyaraticilik Sertifikasi (ingilizce) (ingilizce)
yontemleri hakkinda temel bilgileri edinin. A4 B4 C2
Dosyasl (ingilizce) Sertifikasi
Ad B5 C5 Serisi
Dosyasli B6
(ingilizce)
B7

B8 Serisi



B9
(ingilizce)

1.2.4 Bilgi

Tasarim odakl diisiinme: Yaratici miihendislik yontemleri

e Tasarim odakli diisiinmenin tanimi ve metodolojisi (3h TEORIK)
e Tasarim odakli disiinmeye giris

e Tasarim Odakli Distinmenin Tanimi

e Tasarim odakh diisinme becerileri

e Tasarim odakli disiinme metodolojisi

Yaratici miihendislik yontemleri (3 saat TEORIK)

e Yaratict miihendislik yontemleri

e Yaratict mihendislik yontemleri: uygulama

e Portfoy tasarim talimatlari

Teknik bir projenin olusturulmasi: Portfolyo (3 saat PRATIK)
Degerlendirme

Bibliyografya

el

1.3 Degerlendirme Kriterleri

Ogretmen Al A2 A3 Tasarim odakli distinme etkinlikleri
degerlendirmesi, 0z B2 B3 B4 B5 B6 veya projeleri sirasinda 6grencileri
degerlendirme ve B7 gozlemleyin ve siiregleri, kararlari ve
Akran degerlendirmesi C4C5 sonuglari lzerinde distinmeleri igin

firsatlar  saglayin. Bu, yazili
yansimalar, s6zli sunumlar veya grup
tartismalari yoluyla yapilabilir.
Ogrencilerin tasarim odakl diisinme
ilkelerini anlamalarini ve
uygulamalarini degerlendirmek igin
vaka ¢alismalari yapin, roportajlar
yapin veya tartisin. Bu, varsayimsal
senaryolara veya gercek dinya
orneklerine verdikleri yanitlari analiz
etmeyi, kullanici ihtiyaglarini
belirleme ve ele alma yeteneklerini
degerlendirmeyi igerebilir.
Degerlendirme listesi bu gozlemleri
toplamak icin ¢ok kullanishdir.
Ayrica, 6grencileri kendi calismalarini
degerlendirmeye ve akranlarina
yapici geri bildirim saglamaya tesvik
edin. Bu, kendini yansitmayi tesvik



eder ve elestirel degerlendirme
becerilerini  gelistirir, ayrica sinif
icinde isbirligini ve iletisimi tesvik

eder.
Portfoy degerlendirmesi A4 A5 Ogrencilere, eskizler, fikir notlari,
B1 B8 B9 prototipler ve yansimalar dahil olmak
C1C3 Uzere tasarim siireclerini belgelemek

icin  tasarim  gunlikleri  veya
portfoyleri tutmalarini saglayin. Bu,

tasarim odakh disiinme
yolculuklarini yineleme, yansitma ve
iletme yeteneklerini

degerlendirmelerine olanak tanir.
Bir sirketin projeye dahil olmasi
harika olurdu. Bu anlamda siirece

uzman degerlendirmesini de
ekleyebiliriz.
Sunum degerlendirmesi A4 A5 Empati kurma, sorunlari tanimlama,
B1 B8 B9 fikir olugsturma, prototip olusturma
ci1cC2cC3 ve yineleme yeteneklerinin

Ders

Teknik proje

degerlendirilmesine olanak taniyarak
¢Ozlimlerini sunmalarini ve tasarim
sureglerini agiklamalarini saglayin.
Bir sirketin projeye dahil olmasi
harika olurdu. Bu anlamda sirece
uzman degerlendirmesini de
ekleyebiliriz.

1.4 Metodolojik Stratejiler

Dersler veya ana oturumlar sinifta gerceklestirilecektir; Power
point sunumlari, videolar ve diger materyaller kullanilacaktir.
Ogrenciler, sinifta aciklanan temel kavramlar hakkinda notlar
alacak ve daha sonra onerilen bibliyografyaya basvurarak
kavramlari genisleteceklerdir.

Ayrica, 6grencilere web veya her (Universitede kullanilan
cevrimicgi platform Uzerinden erisebilecekleri Ozetler veya
diyagramlar gibi araglar saglanacaktir.

Bu metodoloji 1 ve 2 numarah yeterlilik birimlerinde
kullanilacaktir.

Ders sirasinda pedagojik yontemlere yansiyan farklh dinamikler
kullanilabilir.

Ogrenciler, modiiliin kavramlarini uygulamaya koymak igin
teknik bir proje yapmalidir. Bu proje bir sirketle



gercgeklestirilebilir. Bu metodoloji 3. yeterlilik Gnitesinde
kullanilacaktir.

Portfolyoyu olusturmak ve projeyi olusturmak igin 6grencilerin
asagidaki talimatlari izlemeleri gerekir:

— Bir sektordeki bir sorunun veya gerekliligin tanimlanmasi.
— izlenecek metodoloji veya siirecin secimi.

— 3 yaratici mihendislik ydnteminin segimi.

— Yaratici mihendislik yontemlerinin uygulanmasi.

— Sonuglarin ve elde edilen ¢6zimun sunumu.

1.5 Pedagojik Yontemler

e Beyin firtinasi oturumlari. Bu yontem derslerde yeni bir kavram tanitmak icin
kullanilacaktir. Bu sekilde, katilimcilarin degerlendirme veya elestiri olmaksizin
cok sayida fikir Urettikleri ve yaratici diisinmenin serbest akisini tesvik eden bir
grup etkinligi.

e Tartisma. Ogrencilerin katihmini ve 6grenme diizeyini degerlendirmek igin
derslerde tartismalar kullanilabilir.

e Ters yiiz edilmis sinif. Ogrencilerin bazen teorik dersten &nce bazi kavramlari
hazirlamalari gerekir. Bu pedagojik yontem, ders sirasinda 6grencilerin dikkat
diizeyini arttirir ve onlari kendi 6grenmelerine dahil eder.

1.6 Gerekli Aracglar ve Kaynaklar

e Sunumlar igin internet baglantisi olan sinif.
e icerik paylasmak icin cevrimici platform.

e istege bagli: web sayfasi.

e istege bagli: projeler icin sirketlerle icerikler.

1.7 Ogrenme degerlendirmesi

Dersler (ylz yize dersler) Al A2 A3 Ogrenciler, 20
B2 B3 B4 B5 B6 derslerdeki
B7 miinazara ve beyin
C4C5 firtinasi  oturumlari
sirasinda

degerlendirme
tablosu araciligiyla
degerlendirilecektir.
Yaratici ydontemlerin
amaci, pratik
durumdaki

Portfoy uygulama ve 50



Teknik A4 A5
proje B1 B8 B9
ci1c2cC3
Cevrimici
sunum

belgenin kalitesi
degerlendirilecektir
Sunumun  kalitesi,
topluluk oninde
ifade etme ve
konusma becerisi ve
proje ile ilgili
sorulari cevaplama
becerisi

degerlendirilecektir

30

1.8 Dersin verilis sekli

Gevreci olmasi igin, modilin tim paylasilan materyalleri, hatta portfoy bile gevrimigi

olarak teslim edilmelidir.
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3 KURS ICIN DETAYLI ICERIK

Kursun dili:

Derslerin isimleri:

Ogretim saatleri: 30 saat
Teslimat sekli: mesafe, cevrimici
Notlar:

1. Tasarim odakl diisiinmenin tanimi ve metodolojisi (3h TEORIK)
e Tasarim odakh disiinmeye giris
e Tasarim odakh disiinmenin tanimi
e Tasarim odakli disiinme becerileri
e Tasarim odakli disiinme metodolojisi
2. Yaratici miihendislik yontemleri (3 saat TEORIK)
e Yaratict miihendislik yontemleri
e Yaratict mihendislik yéntemleri: uygulama
e Portfoy tasarim talimatlar
Teknik bir projenin olusturulmasi: Portfolyo (3 saat PRATIK)
4. Degerlendirme

w
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