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1 YARATICI MUHENDISLIK ICIN PROBLEM
COzME

Cekirdek Unite Bashgi: Yaratici Mihendislik

Egitim Modiilii Bashgi: Yaratici Mihendislik icin Problem Cozme

1.1 Yetkinlik Birimi

Bu birim, 6grencilere karmasik muhendislik problemlerini yaratici ve etkili
bir sekilde analiz etmek, tasarlamak ve c¢o6zmek icin yapilandiriimis
yaklasimlar saglar. Ogrencilerin analitik diisiinme, yaraticilik, isbirligi, etik

farkindalik ve pratik uygulama becerilerini gelistirmeyi amaclar.

1.2 Ogrenme Ciktilari

Modilin basariyla tamamlanmasinin ardindan, o6grenciler asagidaki

yeterlilikleri, becerileri ve bilgileri gostereceklerdir:

1.2.1 Yetkinlik

A - Ozel Yeterlilikler (cekirdek iinite ile ilgili)

Al SWOT ve Kok Neden Analizi gibi yapilandiriimis analitik yontemleri

Sertifikasi mihendislik problemlerine uygular.

A2 Serisi  Beyin firtinasi ve fikir olusturma tekniklerini kullanarak cesitli ve yenilikgi

¢Ozimler Uretin.

A3 Yaratici mihendislik ¢ozimlerini fiziksel veya dijital bicimde gelistirin,

Sertifikasi prototipleyin ve iyilestirin.



A4

Dosyasi

A5 Serisi

Karmasik problem ¢ézme senaryolarinda etik agidan saglam kararlar alin.

Derinlemesine disiinme ve sirekli iyilestirme ile ugrasirken ¢oziimleri

planlayin ve uygulayin.

B — Temel Miihendislik Yeterlilikleri

B1

(ingilizce)

B2

(ingilizce)

B3 Bilgisi

B4

(ingilizce)

BS5

Karmasik mihendislik problemlerini agiklik ve hassasiyetle tanimlayin ve

tanimlayin.

Fizibilite, etki ve surdurilebilirlige dayal olarak birden fazla ¢6zim

secenegini degerlendirin.

Kavramlari modellemek ve test etmek igin CAD veya hizli prototipleme

yazilimi gibi aracglari kullanin.

Problem ¢6zme gorevlerini yapilandirmak ve vyirutmek igin proje

yonetimi ilkelerini uygulayin.

Geri bildirim ve test sonuclarini yinelemeli gelistirme sireclerine dahil

edin.

C — Capraz Yeterlilikler

C1

(ingilizce)

Cc2

Sertifikasi
C3 Serisi

C4 Serisi

Yaratici ¢ozimler gelistirmek igin disiplinler arasi ekiplerde etkili bir

sekilde isbirligi yapin.

Analitik bulgulari ve ¢oziimleri gorsel ve s6zIli formatlar araciligiyla net bir

sekilde iletin.
Karar vermede etik akil yliritme ve sorumluluk gostermek.

Gelecekteki performansi iyilestirmek igin yapilandirilmis 6z yansitma ile

mesgul olun.



C5 Serisi  Belirsiz veya karmasik zorluklar sirasinda inisiyatif alin ve degisime uyum

saglayin.

1.2.2 Bilgi

Moduliin sonunda, 6grenciler agsagidaki konularda bir anlayis kazanmig olacaklardir:

SWOT analizi ve Kok Neden

Analizi

Fikir olusturma teknikleri

Prototipleme araglari ve

yontemleri

Miihendislikte etik gergeveler

Proje yonetimi ilkeleri

Yansitici metodolojiler

Mihendislik problem analizinin yapilandiriimasi

icin temel gergeveler

Zihin haritalama, 6-3-5 yontemi, yaratici fikir

Uretimi icin SCAMPER

Kagit prototipleme, CAD yazilimi, dijital

modelleme

Darastlik, seffaflik, sorumluluk ve gergek

diinyadan 6érnek olay incelemeleri

Muhendislik ortamlarinda planlama, uygulama,

risk yonetimi

Gunlak tutma, 6z degerlendirme, siirekli

iyilestirme stratejileri

1.2.3 Beceri

Problem tanimlama ve analitik akil yiritme Al, B1
Yaratici distinme ve beyin firtinasi A2,C1
Prototipleme teknikleri (fiziksel ve dijital) A3, B3

Gozlmlerin etkin degerlendirilmesi ve segilmesi A2, B2, B5



Etik analiz ve karar verme A4, C3

Yansitici uygulama ve siirekli iyilestirme A5, B5, C4

1.3 Degerlendirme Kriterleri

Bu modildeki degerlendirme stratejisi, 6grencinin analitik yontemleri
uygulama, yaratici ¢ozimler Gretme, islevsel prototipler gelistirme ve karar
verme slreci Uzerinde diisinme becerisini dlgmek icin tasarlanmistir. Her
yetkinlik birimi, bicimlendirici ve Ozetleyici degerlendirme araglariyla
desteklenen bireysel ve grup temelli gérevlerin bir karisimini igerir.

e Toplam: %100

Degerlendirme Ug bilesenden olusmaktadir:

1.3.1 Analitik ve Fikir Olusturma Gorevleri — %30

Ogrenciler, asagidakileri yaptiklari yapilandirilmis bir vaka calismasini
tamamlarlar:

« SWOT ve/veya kdk neden analizi yapin

o Fikir olusturma tekniklerini kullanarak bir dizi yaratici fikir olusturun

ve onceliklendirin (6rn. 6-3-5, zihin haritalama)

Degerlendirilen Yeterlilikler: A1, A2, B1, B2, C2
Degerlendirme Araci: Vaka analizi formu + fikir degerlendirme tablosu
Kriterler: Analiz derinligi, fikirlerin 6zglinlGgu ve uygulanabilirligi, sunumun

netligi



1.3.2 Prototip ve C6zim Sunumu — %40

Kiguk takimlarda, 6grenciler islevsel bir konsept veya prototip gelistirirler.
Onlar sunar:

« Sorun ve secilen metodoloji

« Prototipleri veya similasyonlari

« Degerlendirme kriterleri kullanilarak nihai ¢6zUmun

gerekcelendirilmesi (6rn. maliyet etkinligi, strdirulebilirlik)

Degerlendirilen Yeterlilikler: A3, A5, B3, B4, C1, C5
Degerlendirme Araci: Prototip/proje dereceli puanlama anahtari + akran
degerlendirmesi

Kriterler: islevsellik, yenilikgilik, pratiklik, takim calismasi ve uyarlanabilirlik

1.3.3 Etik ve Yansima -% 30

Her 6grenci, asagidakileri ele alan yansitici bir glinlik sunar:
« Tasarim kararlarinin etik boyutlari
o Takimdaki rolleri
« Ne 6grendikleri ve bunu gelecekteki problem ¢6zme durumlarinda
nasil uygulayacaklari
Degerlendirilen Yeterlilikler: A4, B5, C3, C4
Degerlendirme Araci: Yansitma degerlendirme tablosu + etik akil yliritme
kontrol listesi

Kriterler: icgdriililik, modil icerigine baglanti, kisisel grenme ciktilari

1.4 Metodolojik stratejiler

Problem Cozme modiili, analitik titizligi yaratici kesifle birlestirir. Gercek miihendislik
senaryolarini simiile eden ve disiplinler arasi ekip ¢alismasini tesvik eden 6grenci

merkezli, deneyimsel ve yansitici 6gretim stratejileri kullanir. Ogrenme yéntemleri, her



bir yetkinlik birimini desteklemek ve hem bireysel i¢gdriyli hem de isbirlik¢i yeniligi

tesvik etmek icin 6zenle secilir.
1.4.1 Dersler ve Teorik Temeller
Yapilandirilmig giris oturumlari, asagidakiler gibi temel kavramlari tanitir:
e SWOT analizi ve Kk Neden Analizi
e Fikir olusturma cerceveleri ve secim teknikleri
e Etik karar verme modelleri
e Proje uygulama ve degerlendirme stratejileri

PowerPoint sunumlari, videolar ve kisa durum cizimleri kullanilir. Ogrencilerden not
almalari ve 6grenme platformu araciligiyla sunulan takip okumalari ve diyagramlarla

mesgul olmalari beklenir.
Kullanim amaci: kavramsal netlik ve ortak kelime dagarcigi olusturma
iigili Yetkinlik Birimleri: A1, A4, B1, B4

1.4.2 Vaka Calismasi Analizi

Ogrenciler, farkli alanlardan gercek diinyadaki miihendislik zorluklarini kesfederler. Her

vaka sunlara odaklanir:

e Sorunun karmasikhgini anlama

e Kok nedenleri ve ilgili kisitlamalari belirleme

e Yaratici yontemler kullanarak alternatif yaklagimlar 6nermek
Kullanim alani: analitik araglarin uygulanmasi, senaryo cerceveleme
ilgili Yetkinlikler: A1, B1, B2

1.4.3 interaktif Atélye Calismalari

Kolaylastirilmis atolye ¢alismalari, asagidakiler araciligiyla uygulamal 6grenme sunar:

e Beyin firtinasi ve fikir Gretme oturumlari

e Kagit ve dijital prototipleme



e Karar verme izgaralari ve kriter matrisleri kullanilarak ¢6ziimlerin

degerlendirilmesi
Kullanim igin: yenilik uygulamak, hizli deney yapmak igin kullanilir
iigili Yetkinlikler: A2, A3, B3, C2
1.4.4 Konuk Dersler ve Sektdr Anlayis
Davetli profesyoneller asagidakilerle pratik deneyimlerini paylasir:
e Kreatif mihendislik ¢dziimleri
e Risk yonetimi ve etik ikilemler
e Gergek diinya kisitlamalari altinda inovasyon
Kullanim alani: teoriyi profesyonel baglamla birlestirmek
iigili Yetkinlikler: A5, B4, C3
1.4.5 Similasyon Tabanli Ogrenme
Ogrenciler, senaryo tabanli similasyonlara katilirlar ve burada sunlari yaparlar:
e Karmasik, acik uclu miihendislik problemlerine yanit verin
e Takimlarda problem ¢ézme stratejileri uygulayin
e Kararlar tizerinde diisiinlin ve kavramlarini yineleyin
Kullanim igin: uyarlanabilirlik, esneklik, ekip ¢alismasi gelistirmek
iigili Yetkinlikler: A3, C1, C5
1.4.6 Yansitici Gunlik Kaydi
Modul boyunca, 6grenciler sunlari yaptiklari bir 6grenme gunligu tutarlar:
e Her etkinlikten elde edilen icgorileri belgeleyin
e Problem ¢dzme zihniyetlerini analiz edin
e Etik sorular ve karar siregleri izerinde disiiniin

Kullanim igin: Ustbilis gelistirme ve 6grenme farkindaligi



iigili Yetkinlikler: A5, B5, C4



2 ONERILEN VEYA GEREKLI OKUMA

Nigel Cross'tan "Yaratici Problem Cozme icin Tasarim Odakl
Diisiinme" - Bu kitap, yaratici miihendislik problem ¢6zmede temel bir
kavram olan tasarim disincesine kapsamli bir giris saglar.

"K6k Neden Analizi: Problem C6zme ve Diizeltici Eylemin Ozii", Duke
Okes - Kok neden analizini anlamak, karmasik mihendislik zorluklarini
ele almak icin cok 6nemlidir. Bu kitap, surecle ilgili pratik bilgiler
sunmaktadir.

Ken Watanabe'nin "Problem C6zme 101: Akilli insanlar igin Basit Bir
Kitap" - Bu basit kitap, miihendislik de dahil olmak lizere cesitli
baglamlarda uygulanabilir problem ¢6zme tekniklerini tanitmaktadir.
David McQuillan'in "SWOT Analizi: isletmeler icin SWOT Analizi i¢in
En lyi Kilavuz" - SWOT analizini anlamak, yaratici miihendislik problem
¢6zme surecinde ¢cok dnemlidir. Bu kitap, bu aracin derinlemesine bir
incelemesini saglar.

Tom Kelley ve David Kelley tarafindan yazilan "Yaratici Giiven:
Hepimizin i¢indeki Yaratici Potansiyeli Serbest Birakmak" - Bu kitap,
muihendislikte problem ¢6zme icin gerekli olan yaraticilik ve yeniligin
nasil beslenecegini arastiriyor.

Daniel Kahneman'dan "Hizli ve Yavas Diisiinme" - Mihendislige 6zgl
olmasa da, bu kitap, insanlarin sorunlara nasil yaklastigini ve ¢6zdigini
anlamada degerli olabilecek bilissel 6nyargilari ve diistince slireglerini
arastiriyor.

Michael B. Cutlip ve Mordechai Shacham tarafindan yazilan

"POLYMATH, Excel ve MATLAB ile Kimya ve Biyokimya



Miihendisliginde Problem Cozme" - Daha teknik bir okuma olan bu
kitap, muhendislik 6grencileri icin pratik problem ¢6zme teknikleri
saglar.

Eric Ries'in "Yalin Baslangi¢: Gliniimiiz Girisimcileri Radikal Basarili
isletmeler Yaratmak igin Siirekli inovasyonu Nasil Kullaniyor" - Bu
kitap, yalin diisinme kavramini ve bunun muhendislik projelerinde
problem ¢6zme ve inovasyona nasil uygulanabilecegini tanitmaktadir.
Peter R. Nelson ve Karen A. F. Copeland'in "Deney Tasarimi: isimsiz
Bir Yaklasim" - Deneysel tasarim ve problem ¢6zmeye daha derin bir
dalis icin bu kitap degerli bilgiler sunuyor.

Tom Kelley'den "inovasyon Sanati" - Bu kitap, tasarim ve miihendislik
surecinde inovasyonun ve yaratici problem ¢6zmenin 6nemini
arastiriyor. Bir ekip veya kurulus icinde bir inovasyon kiltlirinin nasil
tesvik edilecegine dair icgoruler saglar.

Bjarki Hallgrimsson'dan "Uriin Tasarimi igin Prototipleme ve Model
Yapimi" - Bu kitap, tasarim konseptlerini test etmek ve gelistirmek icin
fiziksel prototipler olusturma konusunda pratik rehberlik sunarak
prototipleme ve model yapimi diinyasini arastiriyor. Prototipleme icin

cesitli teknikleri ve malzemeleri kapsar.



3 KURS ICIN DETAYLI ICERIK

Kursun dili:

Derslerin isimleri:

Ders saatleri: 15 saat

Teslimat sekli: mesafe, ¢evrimigi

Notlar:

1. Yaratici Mihendislik Problem Cozmeye Giris (1 saat)

Mihendislik baglamlarinda problem ¢6zmeye genel bakis
Mihendislikte yaraticilik ve yeniligin 6nemi

Mihendislik problemlerinin tirleri

Problem ¢6zme slireci ve metodolojileri

2. Gergek Diinya Miihendislik Zorluklarini Analiz Etme (1 saat)

Gergek dinya sorunlarinin baglamini ve kapsamini anlama
Temel unsurlari ve kisitlamalari belirleme

Gergek diinyadan ornekler ve vaka ¢alismalari
Mihendislik problem analizi icin elestirel disinme

3. Analitik Arag ve Teknikler (3 saat)

SWOT Analizine Giris (GUclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
K6k Neden Analizi (RCA) metodolojisi

Uygulama 6rnekleri ve pratik alistirmalar

Analitik araglarin etkinliginin degerlendirilmesi

4. Beyin Firtinasi ve Fikir Olusturma (2 saat)

Beyin firtinasinin temelleri

Teknikler: Zihin haritalama, 6-3-5 yontemi, SCAMPER
Grup fikir olusturma egzersizleri

Yaratici fikir Gretimini gelistirme teknikleri

5. Coziim Prototipleme ve Konsept Gelistirme (2 saat)



Prototiplemenin 6nemi ve amaglari

Prototip tlrleri: Fiziksel ve dijital

Prototipleme araclarina giris (CAD, hizli prototipleme, maketler)
Uygulamali prototipleme etkinlikleri

6. En iyi Coziimlerin Segilmesi (1 saat)

Mihendislik coziimlerini degerlendirme kriterleri (maliyet,
surdurilebilirlik, fizibilite, etki)

Karar verme siiregleri ve dnceliklendirme teknikleri
Alternatif ¢coziimlerin karsilastirmali analizi

Pratik grup aktiviteleri ve vaka ¢alismasi analizi

7. Uygulama Planlamasi (1 saat)

Proje planlama ve yonetiminin temelleri

Uygulama planlarinin ve zaman gizelgelerinin gelistirilmesi
Kaynak tahsisi ve risk yonetimi

Potansiyel engellerin ele alinmasi ve acil durum planlamasi

8. Problem C6zmede Etik Hususlar (3 saat)

Mihendislikte etik sorumluluklarin kavranmasi

Etik cerceveler ve ilkeler (dulrustlik, seffaflik, sorumluluk)
Mihendislikte etik ikilemleri vurgulayan vaka calismalari
Etik karar verme Uzerine grup tartismalari

9. Yansitma ve lyilestirme (1 saat)

Mduhendislikte yansitici uygulamanin 6nemi

Etkili 6z degerlendirme ve yansitma yontemleri

Ogrenilen derslerin ve iyilestiriimesi gereken alanlarin belirlenmesi
Surekli iyilestirme planinin gelistirilmesi
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