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1 DUITAL DUSUNME: DUITALLESME VE
YAPAY ZEKAYI KESFETMEK

Cekirdek Unite Bashig:: Yaratici Mithendislik

Egitim Modiilii Bashgi: Yaratici Mihendislik icin iletisim
1.1 Yetkinlik Birimi

Bu yetkinlik biriminin amaci, 06grencileri yaraticc muihendislik
baglamlarinda dijitallesme ve yapay zeka (Al) kavramlarini anlamak ve
uygulamak icin bilgi ve becerilerle donatmaktir. inovasyonu tesvik etmek,
karmasik sorunlari ¢cézmek ve i¢goruleri etkili bir sekilde iletmek igin dijital
teknolojilerden yararlanma, verileri analiz etme ve yapay zeka odakli

¢cOzUimleri entegre etme becerilerini destekler.

Dijital Okuryazarlik: Ogrenci, mihendislik sureclerini ve sonuglarini

gelistirmek icin dijital teknolojileri anlayabilecek ve kullanabilecektir.

- Veri Analizi: Ogrenci, karar verme icin eyleme gecirilebilir icgoriler elde
etmek icin veri toplama, yonetme ve analiz etme becerileri
kazanacaktir.

- Yapay Zeka Uygulamasi: Ogrenci, gercek dinyadaki mihendislik
zorluklarini ele almak icin yapay zeka ilkelerini ve algoritmalarini
uygulamayi 6grenecektir.

- Elestirel Disiinme: Ogrenci, etik ve toplumsal ¢ikarimlari goz éniinde
bulundurarak dijital ve vyapay zeka c¢ozimlerini elestirel olarak

degerlendirme becerisini gelistirecektir.



- Inovasyon Entegrasyonu: Ogrenci, inovasyonu tesvik etmek icin

dijitallesmeyi ve vyapay zekayr is modellerine ve muhendislik

uygulamalarina entegre etme becerileri kazanacaktir.

"Dijital Dislinme: Dijitallesme ve Yapay Zekayi Kesfetmek" modulini

basariyla

1.2 Ogrenme Ciktilari

tamamladiktan sonra, 06grenciler asagidaki yetkinlikleri,

becerileri ve bilgileri gosterebilirler:

1.2.1 Yetkinlik

A- Ozel Yeterlilikler (¢ekirdek birimle ilgili)

Al
Sertifikasi

A2 Serisi

A3
Sertifikasi

A4
Dosyasi

A5 Serisi

Muhendislik sureglerini ve is modellerini donistirmek igin
dijitallesme kavramlarini agiklama ve uygulama becerisi.
Mihendislik kararlarini  bilgilendirmek icin analitik araclarini
kullanarak verileri analiz etme ve yorumlama kapasitesi.
Mihendislik problemlerini ¢dzmek icin yapay zeka algoritmalarini ve
tekniklerini uygulama becerisi.

Dijitallesme ve vyapay zeka uygulamalarinin etik ve toplumsal
etkilerini degerlendirme yetenegi.

Dijital ve yapay zeka odakh ¢ozimleri yenilikgi muhendislik

uygulamalarina ve is stratejilerine entegre etme yetenegi.

B — Temel Miihendislik Yeterlilikleri

Bl
(ingilizce)

Dijitallesme ve vyapay zekanin temel ilkelerini anlamak ve

muhendislik baglamlarinda uygulamak.



B2
(ingilizce)

B3 Bilgisi

B4
(ingilizce)

B5

B6

(ingilizce)

B7

B8 Serisi

B9
(ingilizce)

Veri toplama, depolama ve analiz igin uygun dijital araglari ve
platformlari kullanin.

Veri icgorilerini etkili bir sekilde iletmek icin gorsellestirmeler
gelistirin ve yorumlayin.

Dijital ve yapay zeka teknolojilerinin dagitiminda etik hususlar
konusunda farkindalik gosterin.

Dijital déniisim ve yapay zeka uygulamasindaki zorluklari ele almak
icin problem ¢6zme becerilerini uygulayin.

Muihendislik sireglerini optimize etmede veriye dayali karar
vermenin rolini anlayin.

Dijitallesmenin 6niindeki engelleri belirleyin ve bunlarin Gistesinden
gelmek icin stratejiler 6nerin.

Dijital ve yapay zeka odakl ¢ozlimler tasarlamak ve uygulamak icin
disiplinler arasi ekiplerde isbirligi yapin.

Mihendislik projelerinde senkron ve asenkron isbirligi icin uygun

dijital araglari segin.

C — Capraz Yeterlilikler

C1
(ingilizce)

Cc2
Sertifikasi

C3 Serisi

C4 Serisi

C5 Serisi

Karmasik dijital ve yapay zeka kavramlarini ekip ve paydas
ortamlarinda net bir sekilde iletin.

Dijital ve vyapay zeka ¢OzUmlerini gesitli muihendislik ve is
baglamlarina uyarlayin.

Dijital ve yapay zeka proje sonuglarini gelistirmek icin yapici geri
bildirim saglayin ve alin.

Dijitallesme ve yapay zekanin benimsenmesine yonelik kisisel ve
ekip yaklagimlari Gizerinde elestirel bir sekilde distnin.

Dijital ve yapay zeka odakli ortamlarda kapsayici ve etik inovasyona

katkida bulunun.



1.2.2 Bilgi

Modiiliin sonunda, 6grenciler asagidaki konularda bir anlayis kazanmis olacaklardir:

e Sayisallastirma, dijital iletisim ve dijital platformlar dahil olmak {izere
dijitallesmenin temel ilkeleri.

e Makine 6grenimi, derin 6grenme ve 6grenme algoritmasi tirleri (denetimli,
denetimsiz, pekistirme) dahil olmak lizere yapay zekanin temel kavramlari.

e Veri tlrleri (yaptlandiriimis ve yapilandiriimamis) ve veri analizi siiregleri dahil
olmak Uzere dijital dontigiimde verilerin rolu.

o icgorileri etkili bir sekilde iletmek icin veri goérsellestirme ve yorumlama
araglari ve teknikleri.

o Onyargi, mahremiyet ve isten ¢cikarma dahil olmak {izere dijitallesme ve yapay
zekanin etik ve toplumsal etkileri.

e Gelismekte olan dijital teknolojiler (6rnegin, 10T, blok zinciri, kuantum
hesaplama) ve bunlarin miihendislik Gzerindeki potansiyel etkileri.

o Dijitallesme ve yapay zekayi is modellerine ve mihendislik uygulamalarina
entegre etme stratejileri.

o Dijital gagda elestirel diisinme ve veriye dayali karar vermenin dnemi.
1.2.3 Beceri

Muhendislik slireglerini ve is modellerini gelistirmek igin dijitallesme

Al, B1, C2
kavramlarini uygulayin
Uygun aracglari (06r. Excel, Tableau, Python) kullanarak verileri

A2, B2, B6
toplayin, yonetin ve analiz edin
Mihendislik zorluklarinin Ustesinden gelmek icin yapay zeka

A3, B5, B8
algoritmalari uygulayin
icgorileri etkili bir sekilde iletmek icin veri gorsellestirmeleri

A2,B3,C1
olusturun ve yorumlayin
Dijital ve yapay zeka ¢ozimlerinin etik ve toplumsal etkilerini

A4, B4, C5

degerlendirin



Dijital ve yapay zeka odakl ¢ozlimler tasarlamak ve uygulamak icin
A5, B8, C1, C3
ekipler iginde isbirligi yapin

Dijital ve yapay zeka yaklasimlarini baglam ve geri bildirime goére
B7,C2,C4
uyarlayin

Dijitallesme ve yapay zeka projelerine kisisel ve ekip katkilarini
A4, B9, C4, C5
elestirel bir sekilde yansitin

1.3 Degerlendirme Kriterleri

Bu modildeki degerlendirme, 6grencilerin dijitallesme ve yapay zeka
ilkelerini miUhendislik baglamlarinda hem bireysel hem de isbirligi icinde
ne kadar iyi uygulayabileceklerine odaklanir. Degerlendirme, sirekli
ogrenme slrecinin bir parcasi olarak pratik uygulamayi, elestirel

distinmeyi ve akran geri bildirimini tesvik eder.
e Toplam: %100

Degerlendirme ¢ tamamlayici bilesene ayrilmistir:
1.3.1 Sirekli Degerlendirme — %20

Sinif etkinliklerine ve grup ¢alismasina stirekli katilim.
Igerir:

o Tartismalara, simdilasyonlara ve uygulamali alistirmalara aktif
katihm.

« Hazirhk gorevlerinin ve mikro gorevlerin tamamlanmasi (6rnegin,
veri analizi gorevleri, Al algoritma similasyonlari).

o Esler arasi geri bildirim gorevleri.



Degerlendirilen Yeterlilikler: A4, B1, B8, C1, C3

Degerlendirme Araglari: Gozlem rubriki, katihm gtnlGgu
1.3.2 Grup Projesi — %30

Kiclk takimlar (3-5 6grenci), bir miihendislik problemini ¢6zmek icin
dijitallesme ve yapay zekanin uygulanmasini gosteren bir mini proje

hazirlar ve sunar.
Igerir:

« Dijital araclar ve yapay zeka teknikleri (6rnegin, veri analitigi,
makine 6grenimi modeli) kullanilarak bir ¢coziimin gelistiriimesi.

« Bulgularin gorsellestirmelerle sunulmasi (6r. grafikler, gosterge
tablolan).

« Ekip isbirligi ve akran geri bildirimlerinin entegrasyonu.
Degerlendirilen Yeterlilikler: A1, A2, A3, B2, B5, B9, C2, C5

Degerlendirme Araglari: Proje degerlendirme rubriki, akran geri bildirim

formu
1.3.3 Son Bireysel Cikti — %50

Her 6grenci, asagidakiler de dahil olmak tzere bireysel bir portfoy sunar:

« 1 analitik rapor (6rnegin, veri analizi Ozeti veya yapay zeka
uygulama vaka ¢alismasi).

o 1 gorsellestirme 6gesi (0r. gosterge tablosu, infografik).



« 1 kisisel 6grenme ve dijital ve yapay zeka becerilerinde iyilestirme

alanlari tizerine diisinme (yazili veya kayith).
Igerir:

« Verianalizi ve yapay zeka uygulama becerilerinin gésterilmesi.
o Gorsellestirmelerin entegrasyonu ve elestirel degerlendirme.

« Alinan geri bildirimlere dayali olarak kendini yansitma.
Degerlendirilen Yeterlilikler: A1, A2, A4, B3, B4, B6, C4
Degerlendirme Araglari: Puanlama rubriki, 6z degerlendirme anketi
ilave Notlar:

o Tim degerlendirme araclari CEDE Degerlendirme Arag Seti ile
uyumludur.

o Dereceli puanlama anahtarlari, degerlendiriciler arasinda seffaflik
ve karsilastirilabilirlik saglar.

« Olaganusti yaraticilik veya dijital/yapay zeka ¢6ziimlerinin yenilikgi

uygulamasi icin istege bagh bonus puanlar (+%5'e kadar) verilebilir.

1.4 Pedagojik Yontemler

Modiil, dijitallesme ve yapay zekada hem teknik hem de ¢apraz beceriler
gelistirmek icin tasarlanmis aktif, 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerini
kullanir.  Bu pedagojik yaklasimlar, CEDE Ogrenme Modeli'nin
yapilandirmaci ilkeleriyle uyumlu olarak deneyimsel 6grenmeyi, isbirligini

ve elestirel disinmeyi tesvik eder.



1.4.1 interaktif Dersler

Kisa girdiler, gercek diinyadan érnekler ve vaka ¢calismalari ile desteklenen
teorik arka plan (6rnegin, dijitallestirme cerceveleri, yapay zeka
algoritmalari) saglar. Bunlar, katilimi tesvik etmek icin anketler, testler ve

acik tartismalarla serpistirilmistir.

Kullanim amaci: Temel kavramlarin tanitilmasi, Onceki bilgilerin

etkinlestirilmesi.
1.4.2 Rol Oynama ve Simiilasyon

Ogrenciler, dijital déniisiim stratejisi tasarlama veya yapay zeka odakli bir
¢6zimu degerlendirme gibi gercek diinya senaryolarini simiile eder. Bu
faaliyetler elestirel disiinme, karar verme ve etik degerlendirme

konularinda pratik yapilmasina izin verir.
Kullanim igin: Problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi, etik farkindalik.

Ornek: "Tedarik zinciri verimsizlikleriyle karsi karsiya kalan bir Gretim

firmasi icin dijital bir ¢6zim 6nerin."
1.4.3 Akran Ogretimi ve Geri Bildirim

Ogrenciler, akranlarina veri gérsellestirmeleri veya yapay zeka algoritmasi
sonuclari  sunar ve dereceli puanlama anahtarlarini kullanarak
yapilandirilmis geri bildirim saglar. Bu, analitik disinmeyi ve isbirlikgi

ogrenmeyi tesvik eder.

Kullanim igin: Anlamayi gliclendirmek, geri bildirim okuryazarhgi.



1.4.4 Gérsel Disiinme ve iletisim Araglari

Ogrenciler, icgoriileri net bir sekilde sunmak icin veri gorsellestirme
araclarini (6rnegin, Tableau, Python Matplotlib) ve dijital platformlari

denerler. Gorsel hiyerarsi ve basitlestirme ilkelerini 6grenirler.
Kullanim i¢in: Dijital okuryazarlik, etkili iletisim.

Ornek Araglar: Tableau, Power Bl, Matplotlib ile Python.
1.4.5 Yansitici Uygulama

Gunlik tutma, 6z degerlendirme kontrol listeleri ve rehberli yansitma
sorulari, 6grencilerin ilerlemelerini izlemelerine, zorluklari

belirlemelerine ve geri bildirimleri i¢sellestirmelerine yardimci olur.
Kullanim igin: Ustbilis, 6z farkindalik gelistirme.

Ornek istemi: "Bu modiilde yapay zeka uygulamayla ilgili en dnemli

icgoriintiz neydi?"
1.4.6 isbirlikci Problem Cézme

Ogrenciler, bir miihendislik siirecini optimize etmek icin bir veri kiimesini
analiz etmek veya yapay zeka odakli bir ¢6ziim tasarlamak gibi gercekgi
zorluklarin Ustesinden gelmek icin disiplinler arasi gruplar halinde

cahsirlar.

Kullannm amaci: Teknik ve sosyal becerilerin entegre edilmesi,

uyarlanabilirligin tesvik edilmesi.



1.4.7 Dijital ve Hibrit Ogrenme Araglari

Karma veya uzaktan dagitimi desteklemek icin egitmenler asagidaki gibi

platformlari kullanabilir:

« Jupyter Notebooks — Etkilesimli kodlama ve veri analizi.
« Mentimetre/Kahoot — Sinavlar ve oylama.
« Zoom/Teams — Grup tartismalari ve ara odalari.

« Moodle/Google Classroom — Gorevleri ve portfoyleri paylasma.



2 ONERILEN VEYA GEREKLI
OKUMA:

2.1 Temel

Klaus Schwab'in "Dérdiincii Sanayi Devrimi”, yapay zeka ve
dijitallesme de dahil olmak Uizere mevcut sanayi devrimini
yonlendiren temel teknolojilere genel bir bakis sunuyor.

Paul V. Anderson tarafindan hazirlanan "Teknik iletisim", dijital ve
yapay zeka icgdriilerini sunmak icin gerekli olan teknik iletisim
ilkelerini kapsar.

Edward R. Tufte'nin "Nicel Bilginin Gérsel Gdsterimi", miihendislik

ve analitik icin etkili veri gorsellestirme tekniklerini arastiriyor.

2.2 Onerilen

Kai-Fu Lee'nin "Yapay Zeka Stiiper Giigleri: Cin, Silikon Vadisi ve Yeni
Diinya Diizeni", kiiresel yapay zeka ilerlemelerinin ve bunlarin
etkilerinin bir analizidir.

Max Tegmark'in "Yasam 3.0: Yapay Zeka Cadinda insan Olmak" adli
bu calismasi, yapay zekanin gelecekteki etkisini ve etik hususlarini
arastiriyor.

Thomas M. Siebel tarafindan yazilan "Dijital Dénlisiim: Kitlesel Yok
Olus Caginda Hayatta Kalin ve Gelisin", isletme ve muhendislikte
dijital teknolojilerden yararlanmak icin bir Kilavuzdur.

Eric Siegel tarafindan yazilan "Tahmine Dayali Analitik: Kimin

Tiklayacadini, Satin Alacadini, Yalan Séyleyecedini veya Olecedini



Tahmin Etme Giici", sektorler arasinda tahmine dayal analitik
uygulamalarini tanitiyor.

Don Tapscott ve Alex Tapscott tarafindan yazilan "Blockchain
Devrimi: Bitcoin ve Diger Kripto Para Birimlerinin Arkasindaki
Teknoloji  Diinyayr Nasil Degistiriyor”, blockchain'in dijital

donustimdeki potansiyelini arastiriyor.

2.3 Online Kaynaklar ve Dergiler

MIT Technology Review: Gelismekte olan teknolojiler ve bunlarin
toplumsal etkileri hakkinda en son haberler.

Harvard Business Review — Dijital Déniisiim: is diinyasinda dijital
teknoloji Gizerine makaleler ve vaka galismalari.

Doga — Yapay Zeka: Yapay zeka ve makine 6grenimi gelismeleri
Uzerine arastirma makaleleri.

Coursera ve edX: En iyi Universitelerden dijitallesme ve yapay zeka
Uzerine gevrimigci kurslar.

Orange Veri Madenciligi Belgeleri: Orange Veri Madenciligi
yazilimini kesfetmek ve kullanmak icin 6rnekler iceren kapsamli bir

kilavuz.



3 KURS ICIN DETAYLI ICERIK

Kursun dili:

Derslerin isimleri:

Ogretim saatleri: 30 saat
Teslimat gekli: mesafe, ¢evrimigi

Notlar:

1. Dijitallesme ve Yapay Zekaya Giris (3 saat)
e Dijitallesmeye giris: temel kavramlar ve bilesenler.
e Tarihsel baglam ve gesitli sektorlerdeki dérnekler (6rnegin, egitim, saglk,
endustri, mihendislik).
e Yapay Zekanin (Al) modern toplumdaki rolii ve etkisi.
e Dijital donlisim igin teorik cerceveler (6rnegin, McKinsey 7S, Kotter'in 8
Adimi).
2. Dijital Zihniyet, Elestirel Diisiinme ve iletisim Araglari (3 saat)
e Dijital cagda elestirel diisinmeyi gelistirmek.
e Denetimli 6grenme algoritmalarina genel bakis.

e Yapay zekanin temelleri: makine 6grenimi ve derin 6grenme.

3. Uygulamada Veri ve Yapay Zeka (3h)

e Veri tlrleri (yapilandiriimis ve yapilandirilmamis) ve yonetim stratejileri.
e Veri analitigi ve gorsellestirmeye giris (6rnegin Turuncu Veri Madenciligi).

e Uygulamal veri analizi etkinlikleri ve yapay zeka uygulama ornekleri.

4. Bibliyografya
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