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1 UvoD DO KREATIVNEHO
INZINIERSTVA

Nazov zdakladnej jednotky: Nazov: Kreativne inZinierstvo
Ndzov vzdeldvacieho modulu: Uvod do kreativneho inZinierstva

1.1 Kompetencna jednotka

Cielom modulu je rozvijat komplexny stbor zruénosti, ktoré inZinierom umoznia ziskat
ucelenu predstavu o zakladnych koncepciach tvorivého inZinierstva, vdaka ¢omu ziskaju
zdkladné kompetencie, ktoré im umoznia prejst k dalsim modulom. Zahfia Siroké
spektrum tém, ktoré sa rozprestieraju od zakladnych principov az po pokrocilé techniky.
Tvorivost sa ¢asto spdja s umenim, ale tvorivost je potrebna vsade a zohrava kltucovu
ulohu aj v inZinierstve. InZinieri musia vZdy ndjst rieSenie problémov realneho sveta.
Musia vymyslat kreativne sposoby, ako prist s rieSenim. Kreativita umoZiiuje inZinierom
riesit nové problémy, nové aplikacie v kombinacii s existujicimi a tradi¢nymi metédami
a technikami.

Kreativne inZinierstvo je miestom, kde sa inovacie stretavaju s praktickostou a kde
predstavivost pohdna pokrok. V tejto dynamickej oblasti inZinieri spajaju svoje technické
znalosti s davkou kreativity, aby riesili zlozité problémy, navrhovali prelomové produkty
a formovali buduicnost technoldgii. Tato oblast presahuje tradicné hranice a zahfna
rézne discipliny, ako su okrem iného strojarstvo, elektrotechnika, softvér a letecké a
kozmické inZinierstvo. Rozvija sa na priesecniku umenia a vedy, pricom povzbudzuje
inZinierov, aby mysleli mimo rdmca a posuvali hranice mozného.

Tvorivost je doéleZitou sucastou inZinierstva, ktord podnecuje inovacie, podporuje
rieSenie problémov a umoziiuje inZinierom vyvijat nové a Ucinné rieSenia zloZitych
vyziev. Vyuzivanim kreativity mozu inZinieri uvolnit nové moznosti, podporit pokrok a
pozitivne ovplyvnit spolo¢nost a cely svet.

1.2 Vysledky vzdelavania

Zakladna jednotka Cislo 1: Definovanie kreativity [3h]

Definovat kreativitu je narocna uloha, pretoZze zahffia rdzne aspekty a mobie sa
prejavovat rézne v zavislosti od kontextu. V jadre vSak mozZno kreativitu chapat ako
schopnost vytvarat nové a hodnotné napady, rieSenia alebo vysledky.

Jednotka zahriia rozne techniky a stratégie rieSenia problémov, ktoré su dolezité pre
kreativne inZinierstvo, ako je opisané v nasledujucom texte:

1. Novost: Vytvaranie napadov, rieSeni alebo vysledkov, ktoré su originalne a nové,
od uplne bezprecedentnych koncepcii az po inovativne kombindcie existujucich
prvkov.

2. Hodnota: Hodnota: Vytvdranie ndpadov alebo rieseni, ktoré su zmysluplné,
uzitocné alebo maju nejaky vplyv. Hodnota kreativnych vystupov méze byt
subjektivna a zavisla od kontextu.



Riesenie problémov: RieSenie problémov: pristup k problémom s otvorenou
myslou, skimanie viacerych perspektiv a vytvaranie netradi¢nych rieseni.
Flexibilita: Pruznost v mysleni, ochota prijimat r6zne napady a perspektivy. Nie
su viazani konvencénymi alebo rigidnymi vzorcami myslenia a su otvoreni
skumaniu alternativnych pristupov.

Originalita: Vychadzajuc z existujucich myslienok alebo koncepcii, vyZzaduje sa aj
urcitd miera originality. Tvorivi jednotlivci vnasaju do tvorivého procesu svoje
jedine¢né poznatky, skisenosti a perspektivy, ¢o vedie k vystupom, ktoré
odrdazaju ich individualitu.

Vyjadrenie: Tvorivost zahffia umelecky prejav a inovacie v oblastiach, ako je
literatura, hudba, umenie a dizajn. Tvorivé vyjadrovanie umoziuje jednotlivcom
sprostredkovat emdcie, myslienky a skisenosti novym a putavym spésobom.
Orientdcia na proces: Tvorivost sa ¢asto povaZuje za proces, a hie za pevnu
vlastnost. Zahffia zapojenie sa do Cinnosti, ako je brainstorming,
experimentovanie, iteracia a reflexia, s cielom vytvarat a zdokonalovat kreativne
napady a rieSenia.

Zavislost od kontextu: Vnimanie kreativity sa moze |isit v zavislosti od kultdrneho,
socialneho a disciplinarneho kontextu. To, ¢o sa v jednom kontexte povaZuje za
kreativne, nemusi byt v inom kontexte takto vnimané. Okrem toho sa kritéria
hodnotenia tvorivosti mézu v réznych oblastiach lisit.

Zakladna jednotka €. 2: Kreativita v inZinierstve [4h]

Tvorivy proces zahfna niekolko krokov. Prva droven zahfiia definovanie otazky alebo
problému. Proces pokracuje dalej a zahfiia vSetky myslienky a koncepty spojené s
problémom.

Dodrziavanim tychto krokov opisanych v nasledujucom texte a vyuzZivanim technik
tvorivého myslenia mézZu inZinieri zvladnut zloZité inZinierske vyzvy a vyvinut inovativne
rieSenia, ktoré rieSia potreby spolo¢nosti, priemyslu a Zivotného prostredia.

Tato jednotka zahffia r6zne techniky a stratégie rieSenia problémov, ktoré su dolezité
pre kreativne inZinierstvo, ako je opisané v nasledujucom texte:

1.

Identifikdcia problému: Prvym krokom v tvorivom procese je jasné definovanie
problému alebo vyzvy, ktorl je potrebné riesit. To zahffia pochopenie
poziadaviek, obmedzeni a cielfov projektu, ako aj zhromazidenie relevantnych
informdcii a udajov.

Vyskum a prieskum: Umoznit inZinierom vykondvat vyskum a skimat existujice
rieSenia, technoldgie a metodiky suvisiace s danym problémom. To im pombze
ziskat poznatky, identifikovat osvedéené postupy a pochopit stuéasny stav
techniky v danej oblasti.

Brainstorming a generovanie ndpadov: V ramci brainstormingu sa generuje
Sirokd skala napadov, koncepcii a potencidlnych rieSeni. InZinieri vyuZivaju
techniky kreativneho myslenia, ako su volné asociacie, myslienkové mapy a
lateralne myslenie, aby preskimali r6zne moznosti a vytvorili nové poznatky.
Vyvoj koncepcie: Po vytvoreni mnozZstva napadov ich inZinieri vyhodnotia a
zdokonalia, aby vypracovali konkrétnejsie koncepcie a navrhy. To méze zahfriat
skicovanie, vytvaranie prototypov alebo modelovanie s cielom vizualizovat a
efektivne komunikovat napady.



10.

11.

12.

13.

14.

Riesenie problémov: Umoznit inZinierom pristupovat k problémom z réznych
uhlov pohladu, zvaZovat netradi¢né riesenia a vyvijat inovativne stratégie na ich
efektivne riesenie.

Inovativny dizajn: InZinieri musia navrhovat inovativne riesenia, ktoré spifiaju
Specifické poziadavky a zaroven zohladnuju faktory, ako je funkénost, ucinnost,
bezpecnost a ndkladovd efektivnost. Kreativita umozniuje inZinierom skimat
nové koncepcie, integrovat nové technoldgie a posuvat hranice konstrukénych
moznosti.

Optimalizdcia a efektivnost: Kreativita ako nastroj optimalizacie existujucich
procesov, systémov a produktov. InZinieri neustale hladaju spdsoby, ako zlepsit
efektivnost, zvysit vykonnost a znizit plytvanie prostrednictvom kreativneho
rieSenia problémov a inovécii. To mbze zahfiat prepracovanie konstrukénych
Casti, rekonfiguraciu procesov alebo zavedenie novych technolégii.

Spresnenie a optimalizdcia: Navrh sa zdokonaluje a optimalizuje na zaklade
spatnej vazby ziskanej pocas prototypovania a testovania. InZinieri navrh
opakovane upravuju, vylepsuju a optimalizuju s cielom zvysit vykon, funkénost a
pouzitelnost.

Interdisciplindrna spoluprdca: Mnohé inZinierske projekty si vyzaduju spolupracu
medzi viacerymi odbormi, ako je napriklad strojarstvo, elektrotechnika, softvér a
materialové inZinierstvo. Tvorivost umozriuje inZinierom efektivne komunikovat
naprie¢ disciplinami, vyuZivat rdézne odborné znalosti a integrovat rdzne
perspektivy s cielom vyvinut komplexné riesenia.

Riadenie rizik: Tvorivost je neoddelitelnou sucastou riadenia rizik v inZinierskych
projektoch. InZinieri musia predvidat potencidlne problémy, identifikovat slabé
miesta a vytvarat kreativne stratégie na Gcinné zmiernenie rizik. To moze zahfnat
planovanie nepredvidanych udalosti, analyzu scenarov a inovativne pristupy na
zabezpeclenie Uspechu projektu.

Udrzatelnost a environmentdlna zodpovednost: V dneSnom svete su
udrZatelnost a environmentalne aspekty pri navrhovani a rozhodovani prvoradé.
Kreativita umoZniuje inZinierom vyvijat ekologické riesenia, minimalizovat vplyv
na Zivotné prostredie a podporovat udrZatelné postupy prostrednictvom
inovativneho dizajnu, vyberu materialov a energeticky uc¢innych technologii.
Neustdle zlepsovanie a inovdcie: Tvorivost je hnacou silou neustdleho
zlepSovania a inovacii v inZinierstve. InZinieri neustale hladaju sposoby, ako
posuvat hranice moznosti, vyvijat nové technoldgie a priekopnicke rieSenia na
rieSenie vyvijajucich sa potrieb a vyziev.

Dizajn zamerany na c¢loveka: Tvorivost je nevyhnutna pre dizajn zamerany na
Cloveka, ktory sa zameriava na vytvaranie produktov, systémov a skusenosti,
ktoré uprednostiuju potreby, preferencie a schopnosti koncovych pouzivatelov.
InZinieri vyuZivaju kreativne myslenie na vcitenie sa do pouzivatelov, predvidanie
ich poZiadaviek a navrhovanie rieseni, ktoré zvysuju pouzitelnost, pristupnost a
spokojnost pouzivatelov.

Reflexia a ucenie: Po ukonceni projektu inZinieri zhodnotia tvorivy proces,
vyhodnotia vysledky a urcia poudenia. Tato reflexia im pomdze ziskat poznatky,
zlepsit svoje zrucnosti a uplatnit svoje skdsenosti v budtcich projektoch.



Zakladna jednotka €. 3: Tvorba projektu [5h]

Zaverecna cast modulu kladie doraz na timovu spoluprdcu, ktorej ciefom je vyuZit
bohatstvo réznorodého odborného zazemia. Zapojenim sa do interdisciplinarnej
spoluprace su ucastnici povzbudzovani k integracii svojich odliSnych odbornych oblasti,
¢im sa podporuju inovacie, kritické myslenie a hlbsSie pochopenie zloZitych problémov v
ramci spolocného vzdelavacieho prostredia.

1.2.1 Kompetencie

A - Specifické kompetencie (stvisiace s hlavnou jednotkou)

Al Schopnost definovat a vysvetlit pojem tvorivosti v kontexte inZinierstva.

A2 Schopnost uplatriovat techniky tvorivého myslenia (napr. brainstorming,
lateralne myslenie) pri rieSeni problémov v inZinierskom kontexte.

A3 Schopnost zmapovat a sledovat fazy tvorivého procesu od identifikacie
problému az po jeho zdokonalenie.

A4 Schopnost prispievat origindlnymi napadmi a hladat netradi¢né riesenia
pri timovych ulohach.

A5 Schopnost vyhodnotit hodnotu, uskutocnitelnost a udrzatelnost

kreativnych inzinierskych vystupov.
B - Zakladné inZinierske kompetencie

B1 pochopit Ulohu inZinierov ako riesitefov problémov a inovatorov v
modernej spolocnosti.

B2 Identifikovat a formulovat inZinierske wvyzvy 2z technického,
spolocenského a environmentalneho hladiska.

B3 Integrovat kreativitu so zakladnymi inZinierskymi principmi pocas tvorby
napadov a navrhu.

B4 kriticky uvaZzovat o tvorivych aspektoch inZinierskych uloh a vysledkoch
projektov.

B5 preukdzat povedomie o udrZatelnom dizajne, interdisciplindrnej

spolupraci a pristupoch zameranych na pouzivatela.
C - Prierezové kompetencie

C1 Efektivne spolupracovat v rbéznych timoch pocas otvorenych a
kreativnych uloh.

Cc2 Prejavte zvedavost, flexibilitu a otvorenost novym napadom.

c3 Jasne komunikovat kreativne koncepty pomocou verbalnych, pisomnych
a vizualnych nastrojov.

c4 Iniciativnost a vytrvalost pri rieSeni zlozZitych alebo nejednoznaénych
problémov.

cs5 Zamyslite sa nad osobnym rastom v oblasti tvorivého myslenia a jeho

vyznamom pre buduce inZinierske ulohy.



1.2.2 Znalosti

Na konci tohto modulu budu Studenti rozumiet:

e Definicia a kli¢ové rozmery kreativity vratane novosti, hodnoty, flexibility a
originality

o Uloha kreativity v inZinierstve, dizajne, inovaciach a udrzatelnom rozvoji

e Fazy kreativneho inZinierskeho procesu (identifikacia problému, generovanie
napadu, vyvoj konceptu, zdokonalovanie)

e Beiné techniky tvorby napadov (napr. brainstorming, laterdalne myslenie,
myslienkové mapy)

e Kontextové a kultdrne vplyvy na vnimanie a hodnotenie tvorivosti

e Vyznam dizajnu zameraného na Cloveka a etickych inovacii

e Spolupraca medzi jednotlivymi odbormi ako hnacia sila kreativneho inZinierstva

o Reflexia ako sucast procesu tvorivého ucenia

1.2.3 Zruc€nosti

Struktirovat a prednasat efektivne Ustne prezenticie na A1, A2, A3, C1
technické témy

Definovat a vysvetlit tvorivost vo vztahu k inZinierstvu a A1, Bl
inovaciam

pouzivat techniky tvorivého myslenia na vytvaranie A2, B3, C2
originalnych napadov a rieseni

Zmapujte a vykonajte fazy zakladného tvorivého procesu A3, B2, B4
Hodnotenie kreativnych vystupov na zdaklade novosti, A5, B5,C4
uzitocnosti, uskutocnitelnosti a udrzatelhosti

spolupracovat v interdisciplinarnych timoch na otvorenych A4, B5, C1, C3
tvorivych ulohach

Jasne komunikovat myslienky Ustne, pisomne alebo vizudlne A1, A3, B4, C3
Zamysliet sa nad svojim tvorivym procesom a identifikovat B4, C5
oblasti buduceho rastu.

1.3 Kritéria hodnotenia

Pristup k hodnoteniu v tomto module odraza tvorivé myslenie aj zaklady inZinierstva,
podporuje inovacie, rieSenie problémov a praktické vyuzitie. Studenti st hodnoteni
prostrednictvom kombinacie individudlnej reflexie, dokumentacie procesu a spolocnej
prezentdcie.

e Spolu: 100%
Hodnotenie je rozdelené do troch vzajomne sa doplfiajucich zloZiek:

1.3.1 Reflexna sprava - 30%

Kazdy Student predlozi kratku pisomnu reflexiu, v ktorej vysvetli:
e Ich osobny tvorivy proces a myslenie



« Coich ingpirovalo k ndpadom a ako ich rozvijali

e Ako pouzivali inZinierske principy pri rieSeni problémov

e Ziskané skusenosti a osobny rast v oblasti tvorivého myslenia
Hodnotené kompetencie: Al, A5, B4, C4, C5
Hodnotiaci nastroj: (zo suboru hodnotiacich nastrojov CEDE)
Metoda hodnotenia: Rubrika reflexie + stupnica sebahodnotenia

1.3.2 Portfdlio dizajnu - 40%

Studenti si pocas celého modulu vedu portfélio dokumentujlce proces navrhovania.
Obsahuje:
e Ramcovanie problému a pociatocné skimanie
e Vysledky brainstormingu, nacrty, koncep¢né mapy
e Iterativne zlepSenia a rozhodovacie body
e Dokazy o uplatiovani tvorivych technik a inzinierskej logiky
Hodnotené kompetencie: A2, A3, B2, B3, B5, C2
Hodnotiaci nastroj: Struktira a rubrika portfélia dizajnu
Metdoda hodnotenia: Prehlad portfélia + kontrolny zoznam kritérii tvorivosti

1.3.3 Timova prezentacia alebo ukazka - 30%

Timy prezentuju svoje konecné rieSenie alebo koncepciu kolegom a/alebo inStruktorom.
Prezentacia by mala obsahovat:

e Definicia pociatocnej vyzvy

e Odovodnenie navrhovaného riesenia

e DoOkazy o technickej realizovatelnosti a tvorivosti

e Vizualne alebo funkéné prvky (napr. nacrty, makety, ukazky)
Hodnotené kompetencie: A4, B1, B5, C1, C3
Hodnotiaci nastroj: Rubrika timovej prezentacie + Formular spatnej vazby od kolegov
Metdda hodnotenia: Hodnotenie inStruktorom a kolegami s integraciou spatnej vazby

1.3.4 Poznamky k hodnoteniu:

e Vsetky pouZité nastroje su sucastou suboru nastrojov na hodnotenie CEDE a
mali by sa dosledne uplatriovat vo vsetkych skupinach.

e Pedagdgovia suU vyzyvani, aby pocas procesu navrhovania poskytovali
formativnu spatnu vazbu (kontrola v polovici kurzu).

e Vzijomné hodnotenie a sebahodnotenie pomdhaju posilnit povedomie
Studentov o timovej dynamike a osobnom pokroku.

e V3etky vystupy je moZné predloZit vo fyzickej alebo digitadlnej forme v zavislosti
od formatu dodania.

1.4 Pedagogické metody

Metddy vyucovania pouzivané v tomto module su zaloZzené na konsStruktivistickom a
zazitkovom uceni, ktorého cielom je podporit zvedavost, tvorivost a interdisciplinarnu
spolupracu Studentov technickych odborov. Aktivity su navrhnuté tak, aby stimulovali



aktivnu ucast, kritické myslenie a reflexiu od prvych faz tvorby napadu azZ po realizaciu
projektu.

1.4.1 Interaktivne vstupy a skimanie pojmov

Kratke predndasky alebo riadené diskusie predstavuju klticové pojmy, ako je kreativita,
dizajnové myslenie a inovdacie. Tieto su podporované:

e Priklady z kreativnej inZinierskej praxe

e Otvorené kladenie otazok a mapovanie myslienok

e Vizualne pomdcky na stimuldciu predstavivosti
PouZiva sa na: koncepénu jasnost, zapojenie do redlneho sveta

1.4.2 Brainstorming a techniky generovania napadov

Studenti vyuZivaju $trukturované a nestruktirované brainstormingové stretnutia na
generovanie napadov. Medzi ndstroje mozu patrit:

e Mapovanie mysle

e SCAMPER

e Volné zdruzZenie

e Otazky typu "Co keby?"
Pouziva sa na: podporu divergentného myslenia, rozvoj novosti a flexibility

1.4.3 Problémové vyucovanie a otvorené scenare

Ziaci dostanu volne definovany problém alebo vyzvu. Pracuju v skupinach, aby ho
definovali, preskimali mozné rieSenia a prezentovali ndapady v opakujucich sa cykloch.
To podporuje skimanie nad ramec "jedinej spravnej odpovede".

Pouziva sa na: kreativitu zaloZzenu na procese, reframing problému

1.4.4 Spolocna praca v skupine

Timové ulohy vyZzaduju, aby Studenti spoloCne rozvijali myslienky, zdielali vedomosti a
kombinovali r6zne perspektivy. Facilitator podporuje dynamiku prostrednictvom:

e Timové ulohy a vyjednavacie cvicenia

e Medziodborové spajanie

e Kontrolné body skupinovej reflexie
PouZiva sa na: timovu pracu, komunikaciu, interdisciplinarnu tvorivost

1.4.5 Aktivity v oblasti dizajnového myslenia

Hoci cely ramec dizajnového myslenia je zahrnuty v samostatnom module, tento modul
predstavuje:

e Mapovanie empatie

e Rychle prototypovanie (papierové alebo digitalne makety)

e Iteracia riadena spatnou vazbou
Pouziva sa na: orientdciu na pouzivatela, tvorivé riskovanie



1.4.6 Vizudlne myslenie a rozprdvanie pribehov

Studenti st povzbudzovani k tomu, aby svoje napady prezentovali prostrednictvom
vizualizacii, nacrtov a prvkov rozpravania pribehov. To zahfna:

e Vizualne metafory

e InZinierske "vytahy"

e \Vysvetlenia zaloZzené na analogii
Pouziva sa na: zlepSenie komunikacie, prepojenie abstraktného a konkrétneho myslenia

1.4.7 Reflexivna prax

Pocas celého modulu sa Studenti venuju reflexii:

e Ucebné denniky

e Kontrolné zoznamy sebahodnotenia

o Reflexia po brainstormingu alebo timovej praci
Pouziva sa na: metakogniciu, osvojenie si ucenia

1.4.8 Pouzivanie digitalnych nastrojov (volitefné/hybridné
poskytovanie)

Ak sa poskytuje v hybridnom alebo digitdlnom formate, mézu sa prihlasit inStruktori:
e Miro/Padlet na vizudinu spoluprécu
e Mentimeter/Slido pre interaktivne ankety
e Trello/Google Docs na sledovanie projektov
e Moodle/Timy na zdielanie zdrojov a komunikaciu
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3 PODROBNY OBSAH KURZU

Jazyk kurzu:

Nazvy prednasok:

Vyucovacie hodiny: 30 hodin

Spo6sob poskytovania: diStancné, online
Poznamky:

1. Zakladna jednotka Cislo 1: Definovanie tvorivosti [3h]

Generovanie nédpadov
RieSenie problémov
Flexibilita

Originalita

Vyjadrenie

Procesne orientované
Zavislost od kontextu

2. Zakladna jednotka €. 2: Tvorivost v inZinierstve [4h]

Identifikacia problému

Vyskum a prieskum

Brainstorming a generovanie napadov
Vyvoj koncepcie

RieSenie problémov

Inovativny dizajn

Optimalizacia a efektivnost
Spresnenie a optimalizacia
Interdisciplindrna spolupraca

Riadenie rizik

Udrzatelnost a environmentélna zodpovednost
Neustale zlepSovanie a inovacie

Dizajn zamerany na ¢loveka

Reflexia a ucenie

3. Zakladna jednotka €. 3: Tvorba projektu [5h]

Posledna ¢ast modulu zahffia timovu pracu s cieflom spojit réznorodé zazemie a odborné
znalosti.



	OBSAH
	1 Úvod do kreatívneho inžinierstva
	1.1 Kompetenčná jednotka
	1.2 Výsledky vzdelávania
	1.2.1 Kompetencie
	1.2.2 Znalosti
	1.2.3 Zručnosti

	1.3 Kritériá hodnotenia
	1.3.1 Reflexná správa - 30%
	1.3.2 Portfólio dizajnu - 40%
	1.3.3 Tímová prezentácia alebo ukážka - 30%
	1.3.4 Poznámky k hodnoteniu:

	1.4 Pedagogické metódy
	1.4.1 Interaktívne vstupy a skúmanie pojmov
	1.4.2 Brainstorming a techniky generovania nápadov
	1.4.3 Problémové vyučovanie a otvorené scenáre
	1.4.4 Spoločná práca v skupine
	1.4.5 Aktivity v oblasti dizajnového myslenia
	1.4.6 Vizuálne myslenie a rozprávanie príbehov
	1.4.7 Reflexívna prax
	1.4.8 Používanie digitálnych nástrojov (voliteľné/hybridné poskytovanie)


	2 Odporúčaná alebo povinná literatúra
	3 Podrobný obsah kurzu

